KOMENDA POWIATOWA POLICJI
w MIELCU Egz. nr /1

REGULAMIN

KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W MIELCU
zdnia ... . %LU)EQDQ ............ 20.49% r.

zmieniajacy regulamin Komendanta Powiatowego Policji w Mielcu

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji
(Dz. U. z 2021 r.poz. 1882 z p6zn. zm. ") ustala sie, co nastepuje:

§ 1. W regulaminie Komendy Powiatowej Policji w Mielcu z dnia 23 listopada 2017 r., wprowadza
sie nastepujace zmiany:

1HYwW§7:
a) pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) komorki organizacyjne w stuzbie prewencyjnej:
a) Wydziat Prewenciji,
b) Wydziat Ruchu Drogowego,
c) Rewir Dzielnicowych w Borowe;j,
d) Rewir Dzielnicowych w Czerminie,
e) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo — Informacyjnych,
f)  Posterunek Policji w Przectawiu.”,

b) pkt 4 otrzymuje brzmienie:
+4) komorki organizacyjne w stuzbie wspomagajacej dziatalnos¢ Policji w zakresie
organizacyjnym, logistycznym i technicznym:
a) Wydziat Wspomagajacy,
b) Zespot Bezpieczerstwa Informaciji,
¢) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,
d) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Skarg i Wnioskow oraz Dyscyplinarnych.”

2) w§16:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Komendant sprawuje osobiscie nadzér nad praca swoich Zastepcow,
Komendanta Komisariatu w Tuszowie Narodowym, Komendanta Komisariatu Policji
w Radomyslu Wielkim a takze sprawuje bezposredni nadzdr nad:

1) Jednoosobowym Stanowiskiem do spraw Prasowo — Informacyjnych;

2) Wydziatem Wspomagajacym;

3) Zespotem Bezpieczenstwa Informacii;

4) Jednoosobowym Stanowiskiem do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy;

5) Jednoosobowym Stanowiskiem do spraw Skarg i Wnioskéw oraz Dyscyplinarnych.



b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Zastepca Komendanta Powiatowego Policji nadzoruje prace stuzby prewencyjnej
w Komisariatach i Posterunku Policji w Przectawiu oraz sprawuje bezposredni nadzér
nad dziatalnoscia:

1) Wydziatu Prewencii:

2) Wydziatu Ruchu Drogowego;

3) Rewirem Dzielnicowych w Borowej;

4) Rewirem Dzielnicowych w Czerminie.”

3) w§18:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

.,2. Do zadan kierownika komérki nalezy w szczegéinosci:
organizowanie pracy komorki w celu zapewnienia sprawnego, terminowego
i whasciwego wykonywania zadar okreslonych w regulaminie Komendy;

tworzenie  warunkéw  wiasciwego wykonywania  obowigzkow stuzbowych
przez podlegtych policjantéw i pracownikow Policii;

sprawowanie nadzoru nad prawidtowoscig realizacji zadarh pozostajgcych
we wtasciwosci komorki oraz racjonalno$cia wykorzystania zasobéw komorki:

wspotdziatanie z kierownikami innych komérek w sprawach wymagajgcych wspoétpracy
lub kompleksowych rozwigzan;

wykonywanie zadan wynikajacych z indywidualnych upowaznien udzielonych
przez Komendanta;

opiniowanie wnioskéw w sprawach osobowych podlegtych policjantéw i w sprawach
wynikajacych ze stosunku pracy podleglych pracownikéw Policji, a takze
posredniczenie w doreczaniu im rozstrzygnie¢ Komendanta wydawanych w tych
sprawach;

nadzorowanie przestrzegania przez policjantéw i pracownikéw komorki, dyscypliny
oraz czasu stuzby i pracy, przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
przepiséw przeciwpozarowych, o ochronie informacji niejawnych oraz o ochronie
danych osobowych, a takze corocznego wykorzystywania przystugujacych im urlopéw;

wykonywanie zadan z zakresu kontroli zarzadczej, w tym zarzadzanie ryzykiem
w adniesieniu do celéw i zadan kierowanej komorki.”

4) § 23 otrzymuje brzmienie:

»§ 23. Do zadar Wydziatu Prewenciji nalezy:

1) analizowanie i ocenianie stanu zagrozen bezpieczenstwa publicznego i niebezpiecznych
zaktdcen  porzadku publicznego oraz podejmowanie  dziatan  zmierzajacych
do ich likwidacji lub ograniczenia;

2) wypracowywanie koncepcji i planéw zwigzanych z przygotowaniami do dziatan
w warunkach katastrof naturalnych i awarii technicznych oraz zagrozen bezpieczenstwa
publicznego, szczegdlnie w czasie imprez masowych, w tym meczy pitki noznej;

3) realizacja czynnos$ci zwigzanych z prowadzeniem policyjnych systemoéw informatycznych
oraz wprowadzanie i rejestracja danych w tych systemach zgodnie z wiasciwoscia
rzeczowg okreslong w odrebnych decyzjach oraz sprawowanie nadzoru nad
korzystaniem przez policjantéw pionu prewencji z policyjnych systemoéw informatycznych
i dokonywanie odstuchu korespondenc;i radiowej i telefonicznej;

4) opracowywanie zasad i taktyki dziatania policjantéw, w tym pododdziatéw zwartych
w przypadku klesk zywiotowych, awarii technicznych, katastrof budowlanych, skazen
promieniotworczych oraz epidemii chordb zakaznych;



5) organizowanie blokad, dziatan poscigowych i poszukiwawczych;

6) organizowanie i nadzorowanie akgji policyjnych o charakterze prewencyjnym;

7) organizowanie patroli zabezpieczajgcych do realizacji  dziatan zZwigzanych
Z przemieszczaniem sie grup uczestnikéw imprez masowych:;

8) koordynacja i realizacja zadan dotyczacych przygotowan obronnych w jednostce
organizacyjnej Policji podlegajacej militaryzaciji;

9) zapewnienie warunkéw funkcjonowania i realizacji zadan catodobowej stuzby dyzurnej
jednostki organizacyjnej Policji w tym: obstugi interesantéw, koordynacji i wykorzystania
podlegtych stuzb oraz nadzoru nad funkcjonujacymi systemami gromadzenia | wymiany
informacji jak réwniez alarmowania i ostrzegania;

10) ogtaszanie alarméw dla stanow osobowych jednostek i komérek organizacyjnych,
w tym uruchamianie sit i srodkéw w trybie alarmowym;

11) organizacja, koordynacja i wykonywanie zadan zwigzanych z petnieniem stuzby
ochronnej oraz zapewnienie ciggtosci stuzby w pomieszczeniach dla oséb zatrzymanych
lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia w budynku Komendy;

12) zapobieganie i zwalczanie zjawisk kryminogennych i zagrozen przestepczoscia;

13) ujawnianie przestepstw i wykroczen oraz zatrzymywanie ich sprawcéw na gorgcym
uczynku lub w bezposrednim poscigu;

14) zapobieganie, ujawnianie i zwalczanie zjawisk patologii spotecznych, zwtaszcza wérod
dzieci i miodziezy oraz koordynowanie w tym zakresie dziatan podejmowanych
przez Komisariaty Policji i Posterunki Policji;

15) inicjowanie, przygotowywanie, wdrazanie, nadzorowanie i koordynowanie przedsiewzieé
z zakresu profilaktyki spotecznej w celu zapobiegania popetnianiu przestepstw
i wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym na terenie powiatu, a takze wspotdziatanie
w tym zakresie z organami panstwowymi, samorzadowymi i organizacjami spotecznymi
oraz ocenianie w trybie nadzoru skutecznosci przedsiewzig¢ w Komisariatach Policji
i Posterunkach Policji;

16) prowadzenie postepowan w sprawach nieletnich o czyny karalne o znamionach
wykroczenia popetniane przez nieletnich, nadzor i koordynacja prowadzonych czynnosci
w tych sprawach przez Komisariaty Policji i Posterunki Policji;

17) nadzér nad prowadzeniem gospodarki mandatowej;

18) prowadzenie czynnosci wyjasniajacych w sprawach o wykroczenia oraz petnienie funkgii
oskarzyciela publicznego w sprawach o wykroczenia:

19) zatrzymywanie, doprowadzanie i osadzanie oséb w pomieszczeniach Komendy
przeznaczonych dla zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzeZwienia;

20) sprawowanie nadzoru nad sposobem realizacji konwojoéw i doprowadzen osdéb
w Komendzie oraz podlegtych jednostkach i komérkach organizacyjnych;

21) wykonywanie czynnosci zwigzanych z deportacjg oséb;

22) rejestracja broni biatej i pneumatyczne;:

23) prowadzenie magazynu broni oraz kontrolowanie przestrzegania zasad w zakresie
przechowywania, noszenia i uzywania broni bedacej na indywidualnym wyposazeniu
policjantéw;

24) zabezpieczanie miejsc zdarzen w niezbednym zakresie:

25) organizowanie i wykonywanie stuzby patrolowej i obchodowej poprzez:

a) opracowywanie analiz i ocen stanu bezpieczenstwa oraz porzadku publicznego
na potrzeby dyslokaciji stuzb patrolowych i obchodowych, realizowanych na terenie
miasta i gminy Mielec oraz Komisariatéw Policji i Posterunkéw Policji,

b) kierowanie policjantéw do stuzby patrolowej i obchodowej zgodnie z istniejgcym
stanem zagrozenia w okre$lonym czasie i wskazanych miejscach na terenie miasta
Mielec,

¢) kierowanie do stuzby patrolowej przewodnika z psem kategorii patrolowo - tropigcej,



d) wykonywanie doprowadzern oséb na polecenie sadéw, prokuratur i innych organow
we wsplipracy z Referatem IV Wydziatu Konwojowego Komendy Wojewddzkiej
Policji w Rzeszowie,

e) wspdtprace ze Strazg Miejska, Strazg Rybacka, Strazg Lesng, Strazg Ochrony Kolei,
Powiatowym Inspektoratem Weterynarii oraz innymi podmiotami powotanymi
do zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku;

26) organizowanie i wykonywanie stuzby interwencyjnej poprzez;

a) zapewnienie gotowosci patroli interwencyjnych do natychmiastowych dziatan
na rzecz ochrony zycia i zdrowia ludzi oraz bezpieczenstwa i porzgdku publicznego,

b) dorazng interwencje na terenie powiatu ziemskiego, w przypadku braku stuzb
na terenie dziatania Komisariatéw Policji i Posterunku Policji;

27) prowadzenie doskonalenia zawodowego, w tym w zakresie wyszkolenia strzeleckiego,
taktyki i technik interwenciji dla policjantéw Komendy, Komisariatow Policji i Posterunkéw
Policiji;

28) prowadzenie ewidencji  przekazanych  $rodkdw uzbrojenia oraz  skladanie
zapotrzebowania na amunicje do celéw szkoleniowych;

29) organizowanie i prowadzenie szkoleri w zakresie dziatar pododdziatoéw zwartych;

30) kontrolowanie przestrzegania obowigzujacych przepisow i zarzadzern samorzadu
terytorialnego;

31) realizowanie zadan w ramach procedury ,Niebieskie Karty”, w tym udziat w grupach
roboczych powotanych do przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz koordynowanie
zadan w tym zakresie;

32) wykonywanie zadan w ramach Krajowej Mapy Zagrozen Bezpieczeristwa w zakresie
zgtoszen o charakterze porzgdkowym;

33) prowadzenie wspotpracy oraz wymiana informacji z komorkami organizacyjnymi
Komendy i jednostkami podiegtymi dziatajgcymi na terenie miast i powiatu, Komendg
Wojewoddzka Policji w Rzeszowie oraz organami ochrony prawnej i innymi instytucjami
dziatajgcymi na terenie miast i powiatu, w zakresie realizowanych zadan:;

34) prowadzenie rozpoznania przydzielonych rejondw pod wzgledem osobowym,
terenowym, zjawisk i zdarzen majacych wplyw na stan bezpieczenstwa i porzadku
publicznego;

35) dokonywanie biezacej analizy stanu bezpieczerstwa w przydzielonych rejonach
wykorzystujgc informacje o stanie bezpieczenstwa i porzadku oraz analizy stanu
bezpieczeristwa i porzgdku na potrzeby dyslokaciji stuzby;

36) inicjowanie wspétdziatania z przedstawicielami organdw administracji publiczne;j,
instytucji, szkét, zaktadéw pracy, organizacji spotecznych i miodziezowych
oraz samorzadu mieszkancéw — w ochronie bezpieczeristwa i porzadku publicznego;

37) udzielanie asysty organom egzekucyjnym:;

38) wykonywanie czynnosci i koordynacja zadan przewidzianych dla stuzby obchodowej;

39) przygotowywanie w cyklach poétrocznych planéw dziatania priorytetowego na podstawie
zdiagnozowanych oczekiwan spofecznych oraz analizy zagrozenia w rejonach
stuzbowych.”

5)  § 28 otrzymuje brzmienie:

»§ 28. Do zadan Wydziatu Wspomagajacego nalezy:

1)  opracowywanie zatozen organizacyjnych oraz koncepcji struktur dla stuzb w oparciu
0 obowigzujgce regulacje prawne oraz wytyczne przetozonych;

2)  prowadzenie badan i analiz zmierzajacych do doskonalenia struktur organizacyjnych
komérek organizacyjnych oraz racjonalnego rozmieszczania, wykorzystania stanowisk
etatowych;



3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)
28)
29)
30)
31)
32)

33)
34)

opracowywanie etatu Komendy oraz rozkazow organizacyjnych dotyczacych
wprowadzania etatu oraz jego zmiany;

prowadzenie dokumentacji organizacyjno-etatowe;j;

realizacja zadan dotyczacych przygotowari obronnych, z zakresu Zabezpieczenia
kadrowego, materiatowo-technicznego potrzeb jednostki  organizacyjne;j Policji
podlegajacej militaryzacji:

opracowywanie rozkazéw personalnych, uméw o prace, umow zlecenia:

prowadzenie teczek osobowych policjantéw i pracownikéw Komendy;

prowadzenie ewidencji kadrowe;j;

prowadzenie naboru pracy w Policji;

opracowywanie swiadectw stuzby oraz swiadectw pracy pracownikow;

zamawianie pieczeci dla Komendy i prowadzenie ewidencji w tym zakresie;

organizacja szkolenia i doskonalenia zawodowe oraz przeprowadzanie sprawdzianow
sprawnosci fizycznej policjantéw oraz szkolen okresowych w dziedzinie bezpieczeristwa,
i higieny pracy;

prowadzenie ewidencji zwolniery lekarskich, urlopéw, oraz czasu pracy policjantow
i pracownikéw;

realizacja zadan z zakresu ochrony przeciwpozarowe;j;

obstuga kancelaryjno — biurowa Komendanta oraz jego Zastepcow;

obstuga korespondencji biezacej, przyjmowanie i wysytanie dokumentow jawnych
w Komendzie;

rozliczanie policjantéw i pracownikow zwalnianych ze stuzby lub z pracy, z posiadanych
dokumentow jawnych:

obstuga poczty elektronicznej Komendanta;

gromadzenie, ewidencjonowanie, przechowywanie oraz dystrybucja, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami, jawnych aktéw normatywnych i innych dokumentéw
niezbednych do funkcjonowania Komendy;

wykonywanie zadan z zakresu gospodarki finansowej w ramach okreslonych przez
dysponenta $rodkow budzetu panstwa;

kontrola pod wzgledem formaino-rachunkowym i merytorycznym faktur za ustugi,
dostawy, zakupy, i przekazywanie ich do Komendy Wojewodzkiej Policji w Rzeszowie:
przygotowywanie niezbednej dokumentacii zwigzanej z wyptatg naleznosci bieglym
sgdowym i jej przekazywanie do Wydziatu Finanséw KWP w Rzeszowie; '
prowadzenie rejestru wezwan do zaptaty za pobyt oséb zatrzymanych do wytrzezwienia
w Komendzie;

kontrola realizacji zawartych uméw na holowania i parkowania pojazdéw pod wzgledem
losci, i warto$ci ustug a takze terminu waznoéci umoéw, i dokumentéw zwigzanych
z holowaniem pojazdéw do celdow procesowych;

kompleksowe prowadzenie gospodarki mandatowej;

prowadzenie biblioteki zawodowej Komendy:

przyjmowanie, rozpatrywanie i nadzorowanie raportow wraz z niezbedna
dokumentacjg w zakresie zwrotu kosztéw dojazdu policjantéw do stuzby;

obstuga administracyjna funkcjonariuszy Policji z zakresu gospodarki mieszkaniowej
oraz Swiadczen pienigznych zwigzanych z prawem do lokalu mieszkalnego;
prowadzenie dziatalnosci socjalnej pracownikéw Policji w zakresie jednostki;
prowadzenie ksigzek obiektéw nieruchomosci garnizonu mieleckiego;

naliczanie optat z tytutu najmu lokali mieszkalnych stanowigcych wtasno$é Skarbu
Panstwa pozostajgcych w trwalym zarzadzie Komendy Wojewddzkiej Policji
w Rzeszowie;

prowadzenie ewidencji wyposazenia technicznego, biurowego, mundurowego,
zywnosciowego oraz kwaterunkowego;

eliminowanie nieuzasadnionych kosztow ponoszonych na utrzymanie nieruchomosci:
nadzér nad wiasciwym utrzymaniem stanu technicznego nieruchomosci i jej estetyki;



35)

36)
37)
38)
39)
40)
41)

42)

43)
44)
45)
46)
47)
48)
49)
50)
51)

52)
53)

54)

55)
56)

57)
58)
59)

60)

biezaca wspétpraca z Wydziatem Inwestycji i Remontow KWP w zakresie zgtaszania:
awarii, potrzeb remontowych oraz przekazywanie informagcji o dokonanych kontrolach
obiektéw przez podmioty zewnetrzne;

prowadzenie ksigzek sprzetu remontowo-budowlanego oraz ewidengji ilosciowe;j
sktadnikéw majatku pozostajacych w gestii Wydziatu Inwestycji i Remontéw KWP:
prowadzenie ewidencji ilociowej wszystkich sktadnikow majatku bgdacego w ewidencji
analitycznej Wydziatu zaopatrzenia KWP w Rzeszowie;

planowanie i ustalanie potrzeb w zakresie Sprzetu, i materiatéw techniki policyjnej,
biurowej, i materiatéw kancelaryjno-biurowych;

dystrybucja otrzymanego sprzetu, materiatow i drukow;

nadzor w zakresie realizacji ustug zywienia zbiorowego osdb w PDOZ;

ustalanie  spraw organizacyjnych  zwigzanych z Zapewnieniem  positkéw
profilaktycznych i napojéw dla policjantow i pracownikéw;

sporzgdzanie wykazéw policjantow uprawnionych do réwnowaznikéw pienieznych
W zamian umundurowania, ryczaltu za pranie dizezy ochronnej i roboczej,
réwnowaznika za wyzywienie psow stuzbowych oraz réwnowaznika w zamian
za wyzywienie w naturze w okresie zimowym;

dokonywanie doraznych zakupdw materiatéw eksploatacyjnych oraz drobnego
wyposazenia w uzgodnieniu z Wydziatem Zaopatrzenia KWP w Rzeszowie;
realizowanie w zleconym przez KWP zakresie zadan dotyczacych legalizagiji,
konserwacji i napraw sprzetu techniki policyjnej;

prowadzenie brakowania zuzytego sprzetu kwaterunkowego pod nadzorem Wydziatu
Zaopatrzenia KWP w Rzeszowie;

prowadzenie ewidencji przekazywanych $rodkdw uzbrojenia oraz sktadanie
zapotrzebowan na amunicje do celéw szkoleniowych;

nadzor nad wykonywaniem obstug codziennych sprzetu transportowego;

prowadzenie ewidencji stuzbowego sprzetu transportowego;

wystawianie i przechowywanie miesigcznych ksiazek kontroli pracy sprzetu
transportowego (agregatu);

comiesigczne rozliczanie stuzbowe sprzetu transportowego ze zuzycia materiatéw
pednych i smaréw (mps);

comiesieczne rozliczanie stuzbowe sprzetu transportowego z przejechanych
kilometrow oraz przepracowanych motogodzin;

sporzgdzanie decyzji 0 powierzeniu mienia (sprzetu transportowego);

przechowywanie  wszelkigj dokumentacji dotyczacej sprzetu transportowego,
a w szczegllnosci ksigzek gwarancyjnych i dowodow technicznych sprzetu
transportowego, dowodéw wydania lub przyjecia (mps) oraz protokotow zdawczo-
odbiorczych;

wydawanie | ewidencjonowanie zaswiadczen na prowadzenie  pojazdow
uprzywilejowanych;

kontrola prowadzenia ksigzki dyspozytora dotyczgca uzycia sprzetu transportowego:
sporzadzanie i przekazywanie do Wydzialu Transportu  KWP w Rzeszowie
w szczegdlnosci: meldunkéw o wypadkach lub kolizjach, w ktérych uczestniczyt
stuzbowy sprzet transportowy, informacji o eksploatowanym sprzecie transportowym
w zakresie wymaganym przez jednostke prowadzaca gospodarke transportowa;:
prowadzenie ewidencji wypadkéw i kolizji stuzbowego sprzetu transportowego;
prowadzenie spraw zwigzanych ze szkodami w zakresie gospodarki transportowej;
sporzadzanie decyzji, uméw o wspétodpowiedzialnosci materialnej oraz protokotéw
zdawczo-odbiorczych na przekazywane pojazdy stuzbowe:

wykonywanie wszelkiego rodzaju robét elektrycznych, napraw i konserwacji
w granicach posiadanych uprawnien z zakresu eksploatacji urzadzen
elektroenergetycznych;



61) prowadzenie postgpowan w sprawach szkéd powstatych w mieniu resortu spraw
wewnetrznych;

62) sporzgdzanie dokumentacji zwigzanej z darowiznami na rzecz jednostki;

63) obstuga - wprowadzanie do Sytemu Wspomagania Obstugi Policji — SWOP,
m.in. Rozkazéw Personalnych, Rozkazéw Nagrodowych — prowadzenie ewidencji
kadrowej SWOP- do wszelakich dokumentéow kadrowych - otrzymywanych
od policjantéw i pracownikéw badz wydawanych w odniesieniu do podlegtych
funkcjonariuszy i pracownikoéw oraz obstuga systemu KADRA;

64) utrzymywanie w sprawnosci istniejgcych systeméw tgcznosci, w szczegoinosci:

a) urzadzen do obstugi wewnatrzwojewodzkiej sieci telefonicznej IP  Policji
woj. podkarpackiego w Komendzie wraz z terminalami abonenckimi i urzadzeniami
telekopiowymi

b) urzadzeh do obstugi wewnatrzwojewddzkiej sieci teletransmisyjnej Policji
woj. podkarpackiego PodWAN w Komendzie i weziéw sieci w jednostkach podlegtych,
c) sieci okablowania strukturalnego wraz z dedykowanymi klimatyzatorami,

d) urzadzen rejestrujgcych korespondencje telefoniczna i radlowa,

e) urzadzen zasilajgcych sprzet fgcznosci,

f) radiowych urzadzen facznosci policyjnej;

65) prowadzenie dokumentacji technicznej sprzetu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

66) administrowanie systemami operacyjnymi zainstalowanymi w komputerach wigczonych
do’Policyjnej Sieci Transmisji Danych oraz pracujgcych samodzielnie i w lokalnej sieci
Komendy;

67) nadzdr techniczny nad sprzetem komputerowym oraz systemami operacyjnymi
zainstalowanymi w komputerach; ‘

68) utrzymanie i zarzadzanie systemami informatycznymi eksploatowanymi w Komendzie
oraz wdrazanie policyjnych, i pozapolicyjnych systemoéw informatycznych
udostepnianych centralnie;

69) czuwanie nad bezpieczenstwem systemu i sieci tgcznosci;

70) prowadzenie pomocniczej ewidencji sprzetu i materiatdw tgcznosci, i informatyki
w uzytkowaniu;

71) rozlicznie kosztéw prowadzonych rozméw telefonicznych realizowanych przez
pracownikow i funkcjonariuszy Policji;

72) biezaca wspodtpraca z Wydzialem Lgcznosci i Informatyki KWP w Rzeszowie
w zakresie zaopatrzenia w materiaty eksploatacyjne;

73) nadzér nad prawidiowym dziataniem wezla Ogdlnopolskiej Sieci teleinformatycznej
na potrzeby obstugi numeru alarmowego 112 ,0ST-112" w Komendzie.”;

74) realizacja zagadnien zwigzanych z medycyna pracy:;

75) realizacja zagadnienn zwigzanych z dezynfekcja pomieszczen stuzbowych i $rodkéw
transportu.

6) § 29 otrzymuje brzmienie:

,§ 29. Do zadan Zespolu Bezpieczenstwa Informacji nalezy:

1). zapewnienie ochrony informacji niejawnych, bezpieczenstwa danych osobowych
oraz systeméw i sieci teleinformatycznych w ktérych sg wytwarzane, przetwarzane
informacje niejawne oraz nadzor w tym zakresie;



2) weryfikacja i biezaca kontrola zgodnosci funkcjonowania systeméw teleinformatycznych
ze szczegolnymi wymaganiami bezpieczehstwa oraz przestrzegania procedur
bezpiecznej eksploatacji, odpowiednimi do poszczegdlnych uzytkowanych systeméw
w Komendzie oraz podlegtych jednostkach organizacyjnych Policji;

3) nadzér nad ochrong informagji niejawnych wytwarzanych i przetwarzanych w systemach
I sieciach teleinformatycznych w Komendzie i podlegtych komérkach organizacyjnych
Policji;

4) opracowywanie dokumentacji  okreslajacej  poziom zagrozen  zwigzanych
Z nieuprawnionym dostepem do informacji niejawnych lub ich utrata, zarzadzanie
ryzykiem bezpieczeristwa informacji niejawnych, w szczegéinosci szacowanie ryzyka
w Komendzie i podiegtych jednostkach organizacyjnych Policji;

5) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych
informacji, w szczegélnosci okresowa kontrola ewidencji materiatéw i obiegu
dokumentéw w Komendzie oraz podlegtych jednostkach organizacyjnych Policji;

6) opracowywanie i aktualizowanie, wymagajgcego akceptacji kierownika jednostki
organizacyjnej, planu ochrony informacji niejawnych w jednostce organizacyjne;j,
w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego i nadzorowanie jego realizaciji;

7) prowadzenie kancelarii tajnej w oparciu o przepisy prawa regulujace ochroneg informagji
niejawnych;

8) prowadzenie sktadnicy akt KPP w oparciu o przepisy prawa dziatalnosci archiwalnej;

9) prowadzenie zwykiych i poszerzonych postepowari sprawdzajgcych oraz kontrolnych
postgpowart  sprawdzajgcych wobec wtasnych  funkcjonariuszy, pracownikéw,
0s6b ubiegajgcych sie o przyjecie do stuzby lub pracy oraz osdéb wykonujacych
na ich rzecz czynnosci zlecone lub ubiegajacych sie o wykonywanie tych czynnosci.
Po  przeprowadzonym postepowaniu wydawanie poswiadczenn bezpieczenstwa
upowazniajgcych do dostepu do informagiji niejawnych;

10) wydawanie upowaznier do dostepu do informaciji niejawnych o klauzuli ,zastrzezone”;

11) prowadzenie aktuainego wykazu oséb petnigcych stuzbe lub zatrudnionych
w Komendzie i podleglych jednostkach albo wykonujgcych czynnosci zlecone,
ktore posiadajg uprawnienia do dostepu do informacji niejawnych, oraz 0sob,
ktdrym odméwiono wydania poswiadczenia bezpieczenistwa lub je cofnieto;

12) prowadzenie szkolenn w zakresie ochrony informacji niejawnych przed wydaniem
poswiadczenia bezpieczenstwa do klauzuli -poufne”,  tajne” i ,$cidle tajne”
fub pisemnego upowaznienia wydawanego przez kierownika jednostki do dostepu
do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg ,zastrzezone” oraz ochrony danych
osobowych;

13) opracowywanie projektéw opinii Komendanta w sprawach udostepniania materiatéw
niejawnych oraz zwalniania policjantéw i pracownikéw z obowigzku zachowania
tajemnicy prawnie chronionej - na potrzeby postepowan karnych:;

14) opracowywanie projektéw decyzji Komendanta w sprawach o zmiane lub zniesienie
klauzuli tajnosci;

15) wspétpraca ze stuzbami ochrony panstwa w zakresie przewidzianym ustawa
o ochronie informacji niejawnych;

16) przejmowanie, ewidencjonowanie, opracowywanie, przechowywanie, zabezpieczanie
i udostepnianie materiatéw archiwalnych i dokumentacji niearchiwalnej wytworzonej
w Komendzie i podlegtych jednostkach organizacyjnych Policji oraz brakowanie
dokumentacji niearchiwalnej:

17) prowadzenie zbioru oéwiadczeri o stanie majgtkowym  policjantéw Komendy
| podlegtych jednostek organizacyjnych Policji;

18) ewidencjonowanie, rozpowszechnianie, kompletowanie i aktualizowanie oraz wypozyczanie
niejawnych aktéw prawnych;



19) prowadzenie postepowar wyjasniajagcych w przypadku stwierdzenia naruszenia
w Komendzie lub jednostkach podlegtych przepiséw o ochronie informacji nigjawnych,
podejmujac  niezwlocznie  dziatania zmierzajgce do wyjasnienia okolicznosci
tego naruszenia oraz ograniczenia jego negatywnych skutkow:

20) zapewnienie przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych w Komendzie:

a) sprawdzanie zgodnosci przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie
danych oraz opracowanie w tym zakresie sprawozdania dla administratora
danych,

b) informowanie administratora oraz oséb zajmujgcych sie przetwarzaniem danych
osobowych o obowigzkach spoczywajgcych na nich na mocy przepisow
dotyczgcych ochrony danych,

) nadzorowanie opracowania i aktualizowania dokumentacji opisujacej sposéb
przetwarzania danych oraz stosowane $rodki organizacyjne i techniczne
zapewniajgce odpowiednig ochrone przetwarzanych danych osobowych oraz
przestrzegania zasad w niej okreslonych,

d) organizowanie i prowadzenie szkolen oraz zapewnienie zapoznania o0séb
upowaznionych do przetwarzania danych osobowych z zakresu przepiséw
o ochronie danych osobowych;

22) prowadzenie rejestru zbioréw danych przetwarzanych przez administratora danych;

23) prowadzenie czynnoéci wyjasniajacych w przypadku wystapienia nieprawidtowosci
incydentéw dotyczacych naruszenia zasad przetwarzania danych osobowych oraz
proponowanie dziatan przywrécenia stanu zgodnego z prawem:

24) koordynowanie procesu udostepniania informacji publicznej;

25) wspotpraca z osobami, ktérych dane sg przetwarzane, w zakresie wszystkich spraw
zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz z wykonywaniem praw
przystugujgcych im na mocy przepiséw prawa;

26) wspotpraca z Jednoosobowym Stanowiskiem do spraw Bezpieczefstwa Informaciji
Komendy Wojewodzkiej Policji w Rzeszowie w zakresie danych osobowych.”

7) uchyla sie § 31.

8) § 30 otrzymuje brzmienie:

»§ 30. Do zadan Jednoosobowego stanowiska do spraw Bezpieczenstwa i Higieny

Pracy w szczegdino$ci nalezy :

1) Przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegéinym uwzglednieniem stanowisk pracy,
na ktérych sg zatrudnione kobiety w cigzy lub karmigce dziecko piersig, mtodociani,
niepetnosprawni, pracownicy wykonujacy prace zmianowg, w tym pracujgcy w nocy,
oraz osoby fizyczne wykonujgce prace na innej podstawie niz stosunek pracy w zaktadzie
pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce;

2) biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych,
wraz z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen;

3) sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajgcych propozycje przedsiewzieé
technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom 2zycia
i zdrowia pracownikéw oraz poprawe warunkow pracy;

4) udziat w opracowywaniu plandw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy
oraz przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan
techniczno-organizacyjnych zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy;



5) udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczgcych modernizacji zaktadu pracy albo jego
czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zgtaszanie wnioskow dotyczacych uwzglednienia
wymagan bezpieczenistwa i higieny pracy w tych zatozeniach i dokumentacii;

6) udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektow budowlanych albo ich czgsci, w ktérych przewiduje sie pomieszczenia pracy,
urzadzen produkeyjnych oraz innych urzadzen majacych wplyw na warunki pracy
| bezpieczenstwo pracownikow:

7) zgtaszanie wnioskéw  dotyczacych wymagan bezpieczefstwa i higieny pracy
w stosowanych oraz nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych;

8) przedstawianie pracodawcy wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomii
na stanowiskach pracy;

9) udziat w opracowywaniu zaktadowych ukfaddéw zbiorowych pracy, wewnetrznych
zarzadzen, regulaminéw i instrukcji ogélnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz w ustalaniu zadan oséb kierujacych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy;

10)  opiniowanie szczegdtowych instrukcji dotyczacych bezpieczeristwa i higieny pracy
na poszczegoinych stanowiskach pracy;

11)  udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz
W opracowywaniu wnioskéw wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci
tych wypadkéw oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizaciji
tych wnioskow;

12) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby,
a takze przechowywanie wynikéw badan i pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia
w Srodowisku pracy;

13)  doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy;

14)  udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze sie¢ z wykonywang
praca,

15)  doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe,
oraz doboru najwtasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej;

16)  wspdlpraca z wtasciwymi komérkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci
w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wiasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikow;

17)  wspdlpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
do dokonywania badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw
uciazliwych, wystepujacych w $rodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan
| pomiaréw oraz sposobdw ochrony pracownikow przed tymi czynnikami lub warunkami:

18)  wspotpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujacymi sie pomiarami stanu
srodowiska naturainego, dziatajgcymi w systemie panstwowego monitoringu $rodowiska,
okreslonego w odrebnego przepisach;

19)  wspdidziatanie z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami, a w szczegodlnoéci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich
pracownikow;

20)  wspotdziatanie ze spoteczng inspekcja pracy oraz z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi przy;

a) podejmowaniu przez nie dziatan majacych na celu przestrzeganie przepiséw
oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych
przepisach,

b) podejmowanych przez pracodawce przedsiewzieciach majgcych na celu poprawe
warunkow pracy;



21) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych zaktadowych komisji
zajmujacych sie problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem
chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy;

22)  inicjowanie i rozwijanie na terenie zakiadu pracy roznych form popularyzacii
problematyki bezpieczeristwa i higieny pracy oraz ergonomii.”;

23) wspélpraca z lekarzem sprawujacym  profilaktyczng  opieke zdrowotng
nad pracownikami a w szczegéinosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich
pracownikow.

§ 2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem .]Iﬁl{lk(,bﬂk‘n‘tﬁ, , /

KOMENDANT POWIATO{NY POLICJI
/ W M

, oy
/ W

/
/ podinsp. Tgdmasz GRAZDA

W porozumieniu:

KOMENDA EWODZKI POLICJI \\
w ZOWIE e
/|
nadinsp: iusz'Matusiak

UZASADNIENIE

Zmiany regulaminu wprowadzone w Komendzie Powiatowej Policji w Mielcu wynikajg
z konieczno$ci wiaczenia komérki o nazwie Rewir Dzielnicowych w struktury Wydziatu
Prewencji podlegtej naczelnikowi wydzialu. Zmiana ta pozwoli skutecznie okresli¢
czgstotliwosci i formy nadzoru nad wykonywaniem zadan przez poszczegélinych
dzielnicowych a skutkowaé bedzie aktywnoscia, rzetelno$cig i podnoszeniem umiejetnosci
i realizacji zadan oraz polecen stuzbowych.

Dodatkowo w Komendzie Powiatowej Policji w Mielcu utworzono Zespot
Bezpieczeristwa Informacji, co ma na celu ujednolicenie catoksztattu zadan dotyczgcych
przestrzegania przepiséw o ochronie informacji niejawnych oraz ochronie danych osobowych
w jednostce. W celu utworzenia tej komoérki zlikwidowano dotychczasowg komérke o nazwie
Zespdt ds. Ochrony Informacji Niejawnych i Kancelaria Tajna oraz Jednoosobowe
Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa Informacji. W celu dostosowania do obowigzujacych
przepisdw w zakresie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy zlikwidowano Jednoosobowe
Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Medycyny Pracy i utworzono
Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.

Wprowadzone zmiany do obowigzujgcego regulaminu Komendy Powiatowej Policji
w Mielcu, nie spowodujg dodatkowych wydatkéw dla budzetu Paligji.



