KOMENDA POWIATOWA POLICJI
W MIELCU

WUS-P- 52026
0[73.* /Q/z/iooz@. |
REGULAMIN

KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W MIELCU

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji
(t.j. Dz. U. 22025 r., poz. 636) ustala sie co nastepuje:

ROZDZIAL 1
Przepisy ogodlne

§ 1. Ustala si¢ Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Mielcu, zwanej dalej
-Komenda” okreslajacy
1) strukture organizacyjng Komendy;
2) organizacjg i tryb kierowania Komenda;
3) zadania komérek organizacyjnych Komendy;
4) tryb wprowadzania kart opiséw stanowisk pracy i opiséw stanowisk pracy.
(do sprawdzenia)

§ 2.1. Komenda jest jednostka organizacyjna Policji stanowigcyg urzad, przy pomocy
ktérego Komendant Powiatowy Policji w Mielcu, zwany dalej ,Komendantem”,
realizuje na obszarze swojego dziatania zadania Policji w zakresie ochrony
bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego,
okreslone w ustawach i wydanych na ich podstawie przepisach wykonawczych.

2. Terytorialny zasieg dziatania Komendy obejmuje obszar administracyjny powiatu
mieleckiego zwanego dalej ,powiatem”.

3. Siedziba Komendy znajduje sie¢ w Mielcu, przy ulicy Wyspianskiego 8.

§ 3. Komendant podlega:

1) Komendantowi Wojewodzkiemu Policji w Rzeszowie w zakresie wynikajacym
z ustawowych funkcji przetozonego wszystkich policjantow na terenie
wojewodztwa podkarpackiego;

2) Komendantowi Gtéwnemu Policji w zakresie wynikajacym z ustawowych
funkcji przetozonego wszystkich policjantéw oraz centralnego organu
administracji rzgdowej, wtasciwego w sprawach ochrony bezpieczenstwa
ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego;
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3) zwierzchnictwu starosty powiatu w zakresie funkcjonowania powiatowych
stuzb, inspekgji i strazy, z wyjatkiem spraw dotyczacych:
a) wykonywania czynnos$ci operacyjno-rozpoznawczych, dochodzeniowo
$ledczych i czynnosci z zakresu $cigania wykroczen,
b) wydawania indywidualnych aktow administracyjnych, jezeli ustawy
tak stanowia.
§ 4.1. Zakres dziatania Komendy okreslajg przepisy w sprawie szczegdfowych zasad
organizacji i =zakresu dziatania komend, komisariatow i innych jednostek
organizacyjnych Policji.

2. Szczegdlowy sposéb realizacji obowiazkéw i uprawnien przetozonych
oraz podwiadnych przy wykonywaniu zadan wynikajacych z zakresu dziatania
Komendy okresélajg odrebne przepisy Komendanta Gtéwnego Policji w sprawie
funkcjonowania organizacji hierarchicznej w Policji.

3. Celem zapewnienia ciggtosci w zakresie realizacji zadan Komendy
oraz organizacji koordynaciji dziatan i nadzoru, Komendant w drodze decyzji okresla
system dyzuréw z ramienia kierownictwa oraz wybranych grup policjantow
lub pracownikdw.

§ 5.1. Rozktad czasu stuzby policjantow okre$lajg odrebne przepisy.

2. Stuzba i praca w Komendzie, w podstawowym rozkiadzie czasu, odbywa
sic od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.30 do 15.30 lub zgodnie
z rozktadem czasu stuzby policjantéw i czasu pracy pracownikéw okreslonych
odrebnymi przepisami wiasciwego ministra.

3. Policjanci i pracownicy sj obowigzani kazdego dnia potwierdzac
w przeznaczonych do tego celu ewidencjach rozpoczecie stuzby i pracy oraz
przerwanie stuzby lub pracy z przyczyn stuzbowych lub osobistych, za zgoda
bezposredniego przetozonego.

4. Pobyt policjanta lub pracownika w pomieszczeniach Komendy po czasie stuzby
lub pracy z wytgczeniem stuzb dyzurnych i petniacych stuzbe w systemie zmianowym
wymaga uzgodnienia z bezposrednim przetozonym oraz powinien by¢ zgtoszony
dyzurnemu Komendy i odnotowany w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

§ 6.1. Komendant lub wyznaczony przez niego zastepca przyjmuje obywateli
w sprawach skarg i wnioskéw w kazdy wtorek od godziny 14.00 do godziny 16.00.
informacje o godzinach przyjeé nalezy umiesci¢ w holu Komendy oraz w siedzibach
wszystkich jednostek Policji na terenie powiatu.

2. Jezeli wyznaczony dzien przyje¢ interesantow przypada na dzien wolny
od stuzby lub pracy obywatele w sprawach skarg i wnioskdéw przyjmowani
sg w najblizszy dzien roboczy.
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2. Jezeli wyznaczony dzieh przyjeé interesantéw przypada na dzien wolny
od stuzby lub pracy obywatele w sprawach skarg i wnioskdw przyjmowani
sa w najblizszy dzien roboczy.

ROZDZIAL 2
Struktura organizacyjna Komendy

§ 7.1. W sktad Komendy wchodza;
1) Kierownictwo:
a) Komendant Powiatowy Policji;
b) | Zastgpca Komendanta Powiatowego Policji;
c) Zastgpca Komendanta Powiatowego Policji.

2) Komorki organizacyjne w stuzbie kryminalnej:
a) Wydziat Kryminainy;
b) Wydziat Dochodzeniowo-Sledczy;
c) Wydziat do Walki z Przestepczoscig Gospodarcza.

3) Komérki organizacyjne w stuzbie prewencyjnej:
a) Wydziat Prewencji;
b) Wydziat Ruchu Drogowego;
¢) Rewir Dzielnicowych w Borowe;j;
d) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo-Informacyjnych;
e) Posterunek Policji w Przectawiu.

4) Komérki organizacyjne w stuzbie wspomagajgcej dziatalnos¢ Policji
w zakresie organizacyjnym, logistycznym i technicznym:
a) Wydziat Wspomagajacy;
b) Zespét Bezpieczenstwa Informacii;
c) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy;
d) Jednoosobowe  Stanowisko do spraw Skarg i  Wnioskow
oraz Dyscyplinarnych.

2. Szczegblowa struktura organizacyjna, ilosé | zaszeregowanie stanowisk
w poszczegolnych komérkach organizacyjnych okreslone sa w etacie Komendy,
wprowadzonym rozkazem organizacyjnym Komendanta.

ROZDZIAL 3
Jednostki Policji podlegte Komendantowi

§ 8.1. Komendantowi podiegajg nastepujace jednostki Policji zwane dalej
,Komisariatami”:

1) Komisariat Policji w Tuszowie Narodowym;

2) Komisariat Policji w Radomyslu Wielkim.
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§ 9.1. Zakres dziatania Komisariatow okresla zarzgdzenie Komendanta Gtownego
Policji w sprawie szczeg&towych zasad organizacji i zakresu dziatania komend,
komisariatow, i innych jednostek organizacyjnych Policji.

2. Komisariaty realizujg ustawowe zadania Policji na podstawie regulaminow
ustalanych przez Komendantéw Komisariatéw w porozumieniu z Komendantem.

ROZDZIAL 4
Organizacja i tryb kierowania w Komendzie

§ 10. Komendant jest przetozonym wszystkich policjantéw petnigcych stuzbe
w Komendzie i jednostkach organizacyjnych jej podlegtych oraz pracownikow
zatrudnionych w Komendzie, i jednostkach organizacyjnych jej podlegtych.

§ 11. Komendg kieruje Komendant przy pomocy | Zastgpcy Komendanta
Powiatowego Policji, Zastepcy Komendanta Powiatowego Policji, kierownikow
komoérek organizacyjnych Komendy zwanych dalej ,kierownikami” .

§ 12. Komendant jest uprawniony do ustalania regulaminéw, wydawania zarzadzen,
decyzji, rozkazéw oraz zawierania porozumien i uméw w zakresie ustalonym
przez obowigzujace przepisy prawa.

§ 13.1. Komendanta podczas jego nieobecno$ci zastepuje | Zastgpca Komendanta
Powiatowego Policji, a w razie jego nieobecno$ci Zastgpca Komendanta
Powiatowego Policji.

2. Zakres zastepstwa, o ktérym mowa w ust.1, obejmuje wykonywanie wszystkich
funkcji Komendanta, chyba, ze Komendant postanowi inacze;.

3. Komendant moze upowazni¢ podlegtych policjantéw i pracownikéw Policji
do podejmowania w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynnoSci
w okreslonych sprawach.

4. Podziat zadan i kompetencji pomiedzy Komendantem, a | Zastepcg Komendanta,
okresla Komendant w drodze decyzji.

§ 14. Komendant moze:

1) upowazni¢ | Zastepce Komendanta Powiatowego Policji, Zastepce
Komendanta Powiatowego Policji, podlegtych policjantéw lub pracownikow
do wydawania w jego imieniu decyzji, wykonywania czynno$ci w okreslonych
sprawach i do wspéipracy z podmiotami pozapolicyjnymi w okreslonym
zakresie;

2) powolywa¢ state lub dorazne nieetatowe zespoty do realizacji okreslonych
zadan iwyznaczaé policjantdw lub pracownikéw odpowiedzialnych
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za koordynacje pracy w tych zespofach, a takze osoby do realizagji
zleconych im zadan.

§ 15.1. Komendant sprawuje bezposredni nadzér nad:
1) | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji;
2) Zastepca Komendanta Powiatowego Policji;
3) Komendantem Komisariatu w Tuszowie Narodowym;
4) Komendantem Komisariatu Policji w Radomyslu Wielkim;
5) Jednoosobowym Stanowiskiem do spraw Prasowo-Informacyjnych;
6) Wydziatem Wspomagajacym;
7) Zespotem Bezpieczenistwa Informacii;
8) Jednoosobowym stanowiskiem do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy;
9) Jednoosobowym  Stanowiskiem do spraw Skarg i  Wnioskow
oraz Dyscyplinarnych.

2. | Zastgpca Komendanta Powiatowego Policji sprawuje bezposredni nadzér nad:

1) Wydziatem Prewencji;

2) Wydziatem Ruchu Drogowego;

3) Rewirem Dzielnicowych w Borowe;.
3. | Zastgpca Komendanta Powiatowego Policji nadzoruje prace stuzby prewencyjnej
w:

1) Komisariacie Policji w Radomyslu Wielkim wraz z Posterunkiem Policji

w Wadowicach Gérnych;
2) Komisariacie Policji w Tuszowie Narodowym;
3) Posterunku Policji w Przectawiu.

4. Zastepca Komendanta Powiatowego Policji sprawuje bezposredni nadzér nad:
1) Wydziatem Kryminainym;
2) Wydziatem Dochodzeniowo-Sledczym:;
3) Wydziatem do Walki z Przestepczoscia Gospodarcza.
5. Zastgpca Komendanta Powiatowego Policji nadzoruje prace stuzby kryminalnej w:
1) Komisariacie Policji w Radomyslu Wielkim wraz z Posterunkiem Policji
w Wadowicach Goérnych;
2) Komisariacie Policji w Tuszowie Narodowym;
3) Posterunku Policji w Przectawiu .

§ 16. Komendant, | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji, Zastepca
Komendanta Powiatowego Policji - okre$lajg zadania dla kierownikéw
i jednoosobowych stanowisk, nad ktérymi sprawujg nadzér, w formie kart opisu
stanowiska pracy.

§ 17.1. Komoérka organizacyjng Komendy zwanej dalej "komérka” kieruje kierownik
przy pomocy zastepcow, kierownikéw podleglych komoérek oraz bezposrednio

str. 5



podlegtych policjantow i pracownikéw wyznaczonych do koordynowania pracy
komoérek organizacyjnych.

2. Do zadan kierownika komérki nalezy w szczegéinosci:

1) organizowanie pracy komérki w celu zapewnienia sprawnego, terminowego
i wtasciwego wykonywania zadan okreslonych w regulaminie Komendy;

2) tworzenie warunkéw wilasciwego wykonywania obowigzkéw stuzbowych
przez podlegtych policjantéw i pracownikéw Policji;

3) sprawowanie nadzoru nad prawidiowoscig realizacji zadan pozostajgcych
we wiasciwosci komorki oraz racjonalnoscia wykorzystania zasobdéw
komorki;

4) wspofdziatanie z kierownikami innych komérek w sprawach wymagajacych
wspotpracy lub kompleksowych rozwigzan,

5) wykonywanie zadan wynikajacych z indywidualnych upowaznien udzielonych
przez Komendanta;

6) przedktadanie i opiniowanie wnioskéw w sprawach osobowych podlegtych
policjantéw i w sprawach wynikajacych ze stosunku pracy podiegtych
pracownikéw Policji, a takze posredniczenie w doreczaniu im rozstrzygnigc
Komendanta Powiatowego Policji wydawanych w tych sprawach;

7) nadzorowanie przestrzegania przez policjantéw i pracownikow komorki,
dyscypliny oraz czasu stuzby i pracy, przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych, o ochronie informacji
niejawnych oraz o ochronie danych osobowych, atakze corocznego
wykorzystywania przystugujacych im urlopéw;

8) wykonywanie zadan z zakresu kontroli zarzadczej, w tym zarzadzanie
ryzykiem w odniesieniu do celéw i zadan kierowanej komorki.

3. Kierownik moze upowazni¢ podleglych policjantow Iub pracownikow
do podejmowania w jego imieniu decyzji w okreslonych sprawach z wyjgtkiem decyzji
i czynnosci okreslonych w § 14 pkt 1.

4. Kierownik moze powotywac state lub dorazne nieetatowe zespoly i wyznaczac
policjantéw lub pracownikéw odpowiedzialnych za koordynacje prac tych zespotow.

5. Kierownika w czasie jego nieobecnosci zastepuje zastgpca albo policjant
lub pracownik upowazniony przez tego kierownika.

6. Zakres zastepstwa kierownika obejmuje wykonywanie zadan, o ktérych mowa
w ust. 2, chyba ze kierownik okreslit inny zakres zastepstwa.

7. Kierownik sporzadza i aktualizuje zakres zadan komérki okreslajacy:

1) podziat zadan miedzy kierownikiem, a jego zastepcami;

2) szczegbtowa strukture organizacyjna;

3) katalog zadan podieglych komorek organizacyjnych uwzgledniajacy zadania
komorki okreslone w niniejszym regulaminie.
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8. Kierownik realizuje zadania zwiazane z wydawaniem i aktualizowaniem:

1) kart opisébw stanowisk pracy, w trybie i na zasadach okreslonych
W przepisach w sprawie szczegétowych zasad organizacji i zakresu dziatania
komend, komisariatéw, i innych jednostek organizacyjnych Policji;

2) opisow stanowisk pracy, os6b zatrudnionych na podstawie przepisow
o stuzbie cywilnej, zgodnie z zasadami okreslonymi w tych przepisach,
w uzgodnieniu z komérkg wtasciwg do spraw kadr i szkolenia Komendy.

9. Kierownik zapoznaje podieglych policjantéw i pracownikéw z kartami opisu
stanowisk, lub opisami stanowisk pracy gdy podejmujg po raz pierwszy stuzbe/prace
na swoim stanowisku, a takze w przypadku zmiany zakresu zadan dotychczas
zajmowanego stanowiska.

10. Zadania i kompetencje okreslone w ust. 2-9 realizuje takze policjant
lub pracownik odpowiedzialny za koordynacje pracy komérki Komendy.

ROZDZIAL 5
Zakresy zadan komérek organizacyjnych Komendy

§ 18. Komorki, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt 2-4, w zakresie swojej wiasciwosci
realizujg zadania obejmujace:

1) monitorowanie zmian w przepisach prawa, opracowywanie i opiniowanie
projektéw aktéw prawnych;

2) wspoiprace z krajowymi podmiotami policyjnymi i pozapolicyjnymi w zakresie
ustawowych zadan Policji;

3) wspotprace z migdzynarodowymi podmiotami policyjnymi i pozapolicyjnymi
w porozumieniu z komoérkg organizacyjng Komendy Wojewodzkiej
Policji w Rzeszowie wiasciwa w sprawach wspétpracy z podmiotami
miedzynarodowymi lub w sytuacjach niecierpiacych zwioki w porozumieniu
Biurem Migdzynarodowej Wspdipracy Policji Komendy Gtéwnej Policji;

4) dostosowanie zakresu zadan komérki organizacyjnej do nowych rozwigzan
prawnych wynikajgcych ze zmiany przepiséw;

5) wspotdziatanie przy wykonywaniu zadan z komérkami Komendy i innymi
podmiotami, w szczegélnosci poprzez  dokonywanie uzgodnien,
przedstawianie opinii, udostepnianie materiatdw [ informac;ji
oraz opracowywanie wspoélnych stanowisk w okreslonych sprawach;

6) wykonywanie zadan z zakresu kontroli zarzgdczej:

7) realizowanie wnioskow i zalecen pokontrolnych organéw kontroli;

8) administrowanie, obstuga i przetwarzanie zbioréw danych oraz systeméw
teleinformatycznych, zgodnie z odrebnymi przepisami;

9) wykonywanie zadar zwigzanych z dostepem do informagji publicznej;

10)organizowanie i przeprowadzanie lokalnego doskonalenia zawodowego,

a takze zgtaszanie potrzeb szkoleniowych jednostce nadrzedne;j;

11) udzielanie informacji i konsultacji kierownikom komérek Komendy
i Komisariatéw oraz innych jednostek Policii;

12) uczestniczenie w  procesie  rozpatrywania  petycji  zlozonych

do Komendanta;

13) systematyczne aktualizowanie wymaganych danych w dostepnych
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systemach teleinformatycznych oraz zbiorach danych wykorzystywanych
w Policji;

14) zapewnienie ochrony danych osobowych w zakresie wynikajacym
z odrebnych przepisow;

15) administrowanie  zbiorami  danych, zapewnienie bezpieczenstwa
przetwarzania danych osobowych oraz udzielania niezbednej pomocy
Inspektorowi Ochrony Danych Komendy przy realizacji zadan z zakresu
ochrony danych osobowych.

§ 19. Do zadanin Wydziatu Kryminalnego w szczegolnosci nalezy:

1) biezaca i okresowa analiza, i ocena stanu zagrozenia przestgpczoscia,
dynamiki, struktury, i geografii przestepstw, zrédet zagrozen, i okreslenie
na ich podstawie taktyki, i techniki dziatan wykrywczych a takze metod
wspolpracy z innymi jednostkami, i komérkami organizacyjnymi Komendy
oraz analizowanie postepowan przygotowawczych w celu wypracowania
optymalnych rozwigzan wykrywczych, wyeliminowania nieprawidtowosci,
i ujawniania nowych form przestepczosci, w tym opracowywanie,
i upowszechnianie skutecznych metod jej zapobiegania i zwalczania,

2) prowadzenie form pracy operacyjnej przy zastosowaniu dostgpnych metod
tej pracy, realizowanie i koordynowanie czynnosci operacyjno-
rozpoznawczych w zwalczaniu przestepczosci — z wylaczeniem przestepstw
gospodarczych - na terenie powiatu mieleckiego, a takze wspoidziatanie
w tym zakresie z komoérkami organizacyjnymi Komendy;

3) realizowanie, koordynowanie czynno$ci  operacyjno-rozpoznawczych
w zakresie rozpoznania i zwalczania przestepczosci krymianinej;

4) organizowanie i prowadzenie poszukiwan oséb ukrywajgcych si¢ przed
organami $cigania, i wymiaru sprawiedliwodci, osobami zaginionymi,
identyfikacja nn. oséb, i zwtok oraz realizowanie zleconych przez Komende
Wojewoddzka Policji w Rzeszowie zadan poszukiwawczych zarzgdzonych
w trybie nadzwyczajnym, a takze zadania poszukiwawcze zlecone przez inne
jednostki z terenu kraju;

5) sprawowanie nadzoru nad pracg operacyjng prowadzong przez policjantow
komorek organizacyjnych Komendy w zakresie ogélnym i szczegoinym;

6) wspotdziatanie i wymiana informacji z komoérkami organizacyjnymi Komendy
Wojewddzkiej Policji w Rzeszowie, innymi komendami powiatowymi,
miejskimi oraz agendami terenowymi KGP w tym CBSP i BSW;

7) wspoldziatanie z organami, urzedami i instytucjami zobowigzanymi
do realizacji zadan w zakresie zapobiegania, ujawniania i zwalczania
przestepczosci kryminalnej;

8) wykonywanie czynnosci w ramach catodobowej ciggtosci pracy grup
operacyjno-dochodzeniowych w celu natychmiastowej reakcji i obstugi
zdarzen na terenie miasta i powiatu;

9) prowadzenie i sprawowanie nadzoru nad prawidtowoscia sporzadzania,
i przekazywania rejestracji operacyjnych, dokonywanie sprawdzen,
i rejestracji niejawnych osob, rzeczy, miejsc, i podmiotéw w bazach danych
Policji;

10) zapewnienie poprzez wykonywanie czynnos$ci operacyjno-rozpoznawczych
wszechstronnej realizacji celéw postawionych przed postepowaniem karnym,
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w tym dziatania majgce zabezpieczyé roszczenia oséb pokrzywdzonych
przestepstwem i zabezpieczenie intereséw Skarbu Panstwa:

11) przedktadanie propozycji szkoleniowych oraz opracowywanie programow
doskonalenia zawodowego dla policjantéw Komendy w zakresie czynnosci
operacyjnych;

12) wsparcie merytoryczne w zakresie projektowania i przy realizaciji
przedsigwziec¢ profilaktycznych.

§ 20. Do zadar Wydziatu Dochodzeniowo-Sledczego w szczegblnosci nalezy:

1) biezgca oraz okresowa analiza i ocena stanu zagrozenia przestepczoscia,
dynamiki, struktury, i geografii przestepstw, zrédet zagrozen a takze
okreslenie na ich podstawie taktyki, i techniki dziatan wykrywczych
oraz metod wspodtpracy z innymi jednostkami, i komérkami organizacyjnymi
Komendy a takze analizowanie postepowan przygotowawczych w celu
wypracowania optymalnych rozwiazan wykrywczych, wyeliminowania

nieprawidfowosci, i ujawniania nowych form przestepczosci, w tym
opracowywanie, i upowszechnianie skutecznych metod jej Zzapobiegania
i zwalczania;

2) prowadzenie postgpowan przygotowawczych, a w szczegolnosci Sledztw
i dochodzen z terenu powiatu, postepowan sprawdzajacych oraz innych
czynnosci dochodzeniowo-$ledczych wiasnych oraz w zakresie powierzonym
przez prokurature, sad, a takze w ramach pomocy prawnej na rzecz innych
jednostek Policji, i uprawnionych podmiotow;

3) wspotdziatanie i wymiana informacji z odpowiednimi komérkami
organizacyjnymi Komendy Wojewodzkiej Policji w Rzeszowie, innymi
komendami  powiatowymi, miejskimi, agendami terenowymi  KGP
oraz prokuraturami, i sgdami w ramach prowadzonych postepowan
przygotowawczych;

4) organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie dziatalnoéci dochodzeniowo-
Sledczej w Komendzie, wspotdziatanie w procesie wykrywczym z Wydziatem
Kryminalnym oraz innymi komodrkami organizacyjnymi Komendy, i innymi
podmiotami zobowigzanymi na mocy ustawy do prowadzenia postepowan;

5) zapewnienie poprzez wykonywanie czynnosci procesowych, operacyjno-
rozpoznawczych, wszechstronnej realizacji celéw postawionych przed
postepowaniem karnym, w tym dziatania majace zabezpieczyé roszczenia
osob pokrzywdzonych przestepstwem i zabezpieczenie intereséw Skarbu
Panstwa;

6) gromadzenie, opracowywanie i analizowanie danych statystycznych
Komendy, sprawowanie nadzoru nad prawidiowoscig sporzadzania,
przekazywania rejestracji  statystycznej, i kryminalnej przestepstw
sporzadzanych przez jednostki, i komoérki organizacyjne Komendy,
realizowanie wnioskéw majacych na celu poprawe jakosci wykonywanych
czynno$ci, wykrywalnoéci sprawcéw, rytmiki oraz sptywu zakoriczonych
postepowari przygotowawczych;

7) gromadzenie, przetwarzanie i udostepnianie informacji zgromadzonych
w KSIP, i innych systemach informatycznych, bedacych w dyspozycji Policji;
8) zapewnienie catodobowej ciggtosci pracy grup operacyjno-dochodzeniowych
w celu natychmiastowej reakgji i obstugi zdarzer na terenie miasta i powiatu;
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9) wykonywanie czynnosci technicznych w ramach czynnosci procesowo-
kryminalistycznych oraz wykonywanie innych czynnosci z zakresu techniki
kryminalistycznej;

10) prowadzenie gospodarki dowodami rzeczowymi Komendy;

11) organizowanie i prowadzenie zaje¢ w ramach doskonalenia zawodowego
dla policjantéw Komendy w zakresie nowych uregulowan prawnych, przepisow
resortowych, metodyki prowadzenia postepowan przygotowawczych;

12) wsparcie merytoryczne w zakresie projektowania i przy realizacji
przedsiewziec¢ profilaktycznych.

§ 21. Do =zadan Wydziatu do Walki z Przest¢pczoscia Gospodarcza
w szczegolnosci nalezy:

1) rozpoznawanie, zapobieganie, zwalczanie przestepczosci gospodarczej
i korupcyjnej oraz $ciganie sprawcéw tych przestepstw poprzez realizacje
okreslonych metod, i form pracy operacyjne;j;

2) ujawnianie i zabezpieczanie mienia os6b podejrzanych o popetnienie
przestepstw gospodarczych i korupcyjnych;

3) prowadzenie, nadzorowanie i koordynowanie czynnosci dochodzeniowo —
Sledczych i innych dziatan wykrywczych w zwalczaniu przestepczosci
gospodarczej, korupcyjnej na terenie Mielca, i powiatu mieleckiego a takze
wspbtdziatanie w tym procesie z jednostkami, i komérkami organizacyjnymi
Komendy;

4) sprawowanie funkcji nadzorczo — koordynacyjnej nad realizacjg zadan
wykonywanych przez inne komorki organizacyjne Komendy w zakresie
zapobiegania, zwalczania przestepczosci gospodarczej i korupcyjnej
oraz $cigania sprawcoéw tych przestepstw;

5) wspoétpraca z organami wymiaru sprawiedliwosci i innymi instytucjami poza
policyjnymi w  zakresie = zapobiegania, ujawniania  przestepstw
gospodarczych, i korupcyjnych oraz $cigania ich  sprawcow,
a w szczegolnosci z Prokuratura, Sadem, Urzedem Skarbowym, Urzedem
Kontroli Skarbowej, Izbg Skarbowa, Strazg Graniczna, i Urzgdem Celnym;

6) prowadzenie i organizowanie dla policjantow Komendy szkolen
doskonalgcych umiejetnoéci w zakresie ujawniania, i zwalczania
przestepczosci gospodarczej, i korupcyjnej;

7) analizowanie stanu zagrozenia przestgpczoscig gospodarcza i korupcyjng
na terenie powiatu, okreslenie jej specyfiki, ustalenie obszaréw
wystepowania oraz opracowywanie na tej podstawie kierunkow dziatan
wykonawczych;

8) wspéidziatanie z Wydziatem do Walki z Korupcja i Wydziatem do Walki
z Przestepczoscia Gospodarcza, Wydziatem do Walki
z Cyberprzestepczoscia, Wydziatem Techniki Operacyjnej, Wydziatem
Wywiadu Kryminalnego Komendy Wojewodzkiej Policji w Rzeszowie,
informowanie o biezacych problemach pracy operacyjnej i dochodzeniowo-
$ledczej, wymiana informacji o nowych mechanizmach przestepczego
dziatania oraz taktycznych aspektach prowadzonych czynnoéci operacyjno—

wykrywczych.
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§ 22. Do zadan Wydziatu Prewencji w szczeg6inosci nalezy:

1) analizowanie i ocenianie stanu zagrozen bezpieczenstwa publicznego
I niebezpiecznych zakiécen porzadku publicznego oraz podejmowanie
dziatari zmierzajgcych do ich likwidacji lub ograniczenia;

2) wypracowywanie koncepcji i planéw zwigzanych z przygotowaniami
do dziatan w warunkach katastrof naturalnych i awarii technicznych
oraz zagrozen bezpieczenstwa publicznego, szczeg6inie w czasie imprez
masowych, w tym meczy pitki noznej;

3) realizacja czynnosci zwigzanych z prowadzeniem policyjnych systemoéw
informatycznych oraz wprowadzanie i rejestracja danych w tych systemach
zgodnie z wiasciwoscig rzeczowa okreslong w odrebnych decyzjach
oraz sprawowanie nadzoru nad korzystaniem przez policjantéw pionu
prewencji z policyjnych systeméw informatycznych i dokonywanie odstuchu
nagran prowadzonej korespondencji radiowej i telefonicznej na stanowisku
kierowania;

4) opracowywanie zasad i taktyki dziatania policjantéw, w tym pododdziatow
zwartych w przypadku klesk zywiolowych, awarii technicznych, katastrof
budowlanych, skazer promieniotworczych oraz epidemii chorob zakaznych;

) prowadzenie  poszukiwan administracyjno - porzadkowych oraz
organizowanie blokad i dziatan poscigowych:;

6) organizowanie i nadzorowanie akgji policyjnych o charakterze prewencyjnym;

7) organizowanie patroli zabezpieczajacych do realizacji dziatan zwigzanych
z przemieszczaniem sig grup uczestnikéw imprez masowych;

8) koordynacja i realizacja zadan dotyczacych przygotowar obronnych
w jednostce organizacyjnej Policji podiegajacej militaryzacji;

9) zapewnienie warunkéw funkcjonowania i realizacji zadan catodobowej stuzby
dyzurnej jednostki organizacyjnej Policji w tym: obstugi interesantéw,
koordynacji i wykorzystania podieglych stuzb oraz nadzoru nad
funkcjonujagcymi  systemami  gromadzenia i  wymiany informacji
jak réwniez alarmowania i ostrzegania;

10) organizacja, koordynacja i wykonywanie zadan zwigzanych z petnieniem
stuzby ochronnej oraz zapewnienie cigglosci stuzby w pomieszczeniach
dla osob zatrzymanych Ilub doprowadzonych w celu wytrzezwienia
w budynku Komendy;

11) zapobieganie i zwalczanie zjawisk kryminogennych i zagrozen
przestepczoscig;

12) ujawnianie przestepstw i wykroczeri oraz zatrzymywanie ich sprawcow
na gorgcym uczynku lub w bezposrednim poscigu;

13) zapobieganie, ujawnianie i przeciwdziatanie zjawiskom patologii
spotecznych, zwtaszcza wsréd dzieci i mtodziezy;

14) inicjowanie, przygotowywanie, wdrazanie, nadzorowanie i koordynowanie
przedsigwzig¢ z zakresu profilaktyki spotecznej w celu zapobiegania
popetnianiu przestepstw i wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym
na terenie powiatu, a takze wspéidziatanie w tym zakresie z organami
panstwowymi, samorzadowymi i organizacjami spotecznymi;

15) realizacja czynnoéci podejmowanych w sprawach nieletnich o czyny
karalne wyczerpujgce znamiona wykroczenia oraz przejawow demoralizacji;
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16) prowadzenie czynnosci wyjasniajagcych w sprawach o wykroczenia
oraz petnienie funkcji oskarzyciela publicznego w sprawach o wykroczenia;
17) zatrzymywanie, doprowadzanie i osadzanie os6b w pomieszczeniach

Komendy przeznaczonych dla zatrzymanych lub doprowadzonych w celu

wytrzeZzwienia,

18) realizacja konwojow i doprowadzenia osob;

19) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z deportacjg oséb;

20) realizacja zadan dotyczgcych wydania pozwoleh na bron oraz rejestracja
broni biatej i pneumatycznej zgodnie z dyspozycjg art. 9 ust. 3 i 4 Ustawy
z dnia 21 maja 1999 r. o broni i amunicji (Dz. U. 1999 nr 53 poz. 549);

21) prowadzenie magazynu broni oraz kontrolowanie przestrzegania zasad
w zakresie przechowywania, noszenia i uzywania broni bedgcej
na indywidualnym wyposazeniu policjantéw;

22) zabezpieczanie miejsc zdarzen w niezbednym zakresie;

23) organizowanie i wykonywanie stuzby patrolowej i obchodowej poprzez:

a) opracowywanie analiz i ocen stanu bezpieczenstwa oraz porzadku
publicznego na potrzeby dyslokacji stuzb patrolowych i obchodowych,
realizowanych na terenie miasta, gminy i powiatu Mielec oraz
Komisariatow Policji i Posterunkéw Policji,

b) kierowanie policjantow do stuzby patrolowej i obchodowej zgodnie
z istniejagcym stanem zagrozenia w okre$lonym czasie i wskazanych
miejscach na terenie gminy, miasta i powiatu Mielec,

c) kierowanie do stuzby patrolowej przewodnika z psem kategorii patrolowo
- tropiacej,

d) wykonywanie doprowadzenia oséb na polecenie sadéw, prokuratur
i innych organéw we wspotpracy z Referatem IV Wydziatu Konwojowego
Komendy Wojewodzkiej Policji w Rzeszowie,

e) wspolprace ze Strazg Miejska, Straza Rybacka, Strazg Les$ng, Strazg
Ochrony Kolei, Powiatowym Inspektoratem Weterynarii oraz innymi
podmiotami powotanymi do zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku;

24) organizowanie i wykonywanie stuzby interwencyjnej poprzez zapewnienie
gotowosci patroli interwencyjnych do natychmiastowych dziatan na rzecz
ochrony 2ycia i zdrowia ludzi oraz bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

25) prowadzenie doskonalenia zawodowego lokalnego dla funkcjonariuszy
Wydziatu Prewenciji;

26) prowadzenie ewidencji przekazywanych srodkéw uzbrojenia oraz sktadanie
zapotrzebowania na amunicje do celéw szkoleniowych;

27) organizowanie i prowadzenie szkoleh w zakresie dziatarn pododdziatow
zwartych;

28) realizowanie zdan w ramach procedury , Niebieskiej Karty”, w tym udziat
w grupach diagnostyczno — pomocowych powotanych do przeciwdziatania
przemocy domowej oraz koordynowanie zadan w tym zakresie;

29) wykonywanie zadan w ramach Krajowej Mapy Zagrozen Bezpieczenstwa
w zakresie zgltoszen o charakterze porzgdkowym;

30) prowadzenie wspélpracy oraz wymiana informacji z komorkami
organizacyjnymi Komendy i jednostkami podlegtymi dziatajgcymi na terenie
miast i powiatu, Komendg Wojewddzka Policji w Rzeszowie oraz organami
ochrony prawnej i innymi instytucjami dziatajacymi na terenie miast i powiatu,
w zakresie realizowanych zadan;
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31) prowadzenie rozpoznania przydzielonych rejonéw pod wzgledem
osobowym, terenowym, zjawisk i zdarzen majgcych wplyw na stan
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

32) dokonywanie biezacej analizy stanu bezpieczeristwa w przydzielonych
rejonach wykorzystujgc informacje o stanie bezpieczeristwa i porzadku
oraz analizy stanu bezpieczenstwa i porzadku na potrzeby dyslokacji stuzby;

33) inicjowanie wsp6tdziatania z przedstawicielami organéw administracji
publicznej, instytucji, szkot, zaktadéw pracy, organizacji spofecznych
i miodziezowych oraz samorzadu mieszkancéw — w  ochronie
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;

34) udzielanie asysty organom egzekucyjnym:;

35) wykonywanie czynnoéci i koordynacja zadan przewidzianych dla stuzby
obchodowej;

36) przygotowywanie w cyklach pofrocznych planéw dziatania priorytetowego
na podstawie zdiagnozowanych oczekiwan spofecznych oraz analizy
zagrozenia w rejonach stuzbowych;

37) realizacja zadan w zakresie przeciwdziatania demoralizadji i przestepczosci
nieletnich oraz dziatan podejmowanych na rzecz matoletnich.

§ 23. Do zadan Wydziatu Ruchu Drogowego w szczegélnosci nalezy:

1) nadz6r nad ruchem drogowym na terenie miasta Mielca i powiatu mieleckiego;
2) Sciganie i wykrywanie sprawcow przestepstw i wykroczen drogowych

oraz analizowanie rzeczywistych przyczyn i okolicznosci wypadkéw
drogowych ze szczegélnym uwzglednieniem wypadkow ze skutkiem
$Smiertelnym;

3) organizowanie i wykonywanie codziennej stuzby na drogach, realizowanie
czynno$ci w zakresie czuwania nad bezpieczeristwem i porzadkiem ruchu
na drogach, kontrola uczestnikéw ruchu drogowego na podstawie przepiséw
prawa;

4) wykonywanie czynno$ci w ramach obstugi zdarzen drogowych na miejscach
wypadkéw drogowych;

5) analizowanie zjawisk w zakresie bezpieczefstwa w ruchu drogowym,
badanie przyczyn i okolicznosci powstawania wypadkéw i kolizji drogowych,
planowanie i podejmowanie przedsigwzig¢ ograniczajgcych zagrozenia
w ruchu drogowym;

6) wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o transporcie drogowym oraz
innych aktow prawnych zawierajgcych regulacje dotyczace zagadnien
transportu drogowego poprzez realizacie zadan w zakresie kontroli
drogowych pod katem naruszen w transporcie drogowym:;

7) wspétpraca z innymi pionami przy zadarniowaniu policjantéw do stuzby,
w zakresie utrzymywania porzadku i bezpieczenstwa ruchu drogowego;

8) opiniowanie projektéw organizacji ruchu lub zmiany takiej organizagiji
na drogach gminnych i powiatowych;

9) prowadzenie dziatalnosci profilaktyczno-informacyjnej, ze szczeg6inym
uwzglednieniem dzieci i mtodziezy szkolnej, w zakresie bezpieczenstwa
w ruchu drogowym;

10) zabezpieczenie imprez i uroczystosci na drogach w ramach wykorzystania
drég publicznych w sposéb szczegéiny;
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§ 24.

11) nadzér nad prawidiowoscig wypetiania kart zdarzen drogowych;

12) uczestniczenie we wzmozonych dziataniach drogowych wynikajgcych
z harmonogramu opracowanego przez Komende Gtéwna Policji i Komende
Wojewddzkg Policji w Rzeszowie oraz organizowanie z wiasnej inicjatywy
dziatan wynikajacych z potrzeb stuzby i analizy stanu bezpieczenstwa
w ruchu drogowym;

13) realizowanie zadan dotyczacych weryfikacji zgtoszen o zagrozeniach
bezpieczenstwa i porzadku publicznego na terenie powiatu mieleckiego,
lokalne administrowanie programem ,Krajowa Mapa Zagrozen” — w zakresie
ruchu drogowego.

Do zadan Rewiru Dzielnicowych w szczegolnosci nalezy:

1) prowadzenie rozpoznania przydzielonych rejonéw pod wzgledem osobowym,
terenowym, zjawisk i zdarzen majgcych wptyw na stan bezpieczenstwa,
i porzadku publicznego;

2) realizowanie zadan z zakresu profilaktyki spotecznej;

3) realizowanie zadan z zakresu $cigania sprawcow przestepstw i wykroczern;

4) kontrolowanie  przestrzegania prawa powszechnie obowigzujacego
oraz przepiséw prawa miejscowego;

5) dokonywanie biezacej analizy stanu bezpieczerstwa w przydzielonych
rejonach wykorzystujgc informacje o stanie bezpieczenstwa i porzadku
oraz analizy stanu bezpieczenstwa, i porzadku na potrzeby dyslokacji stuzby;

6) przygotowywanie  planu  dziatania priorytetowego na  podstawie
zdiagnozowanych oczekiwan spoftecznych oraz analiz zagrozenia w rejonie;

7) ochrona bezpieczenstwa i porzadku publicznego podczas imprez masowych;

8) wykonywanie czynnosci administracyjno-porzadkowych oraz innych nie
cierpiacych zwtoki czynnosci zwigzanych z zawiadomieniem o przestepstwie
i zabezpieczeniem miejsca zdarzenia a takze realizowanie innych zleconych
czynnos$ci stuzbowych;

9) udzielanie pomocy i asysty na zadanie kompetentnych organéw zgodnie
z przewidzianymi w tym zakresie przepisami,

10) prowadzenie statego rozpoznania zagrozen, zbieranie informaciji

o sprawcach przestepstw, wykroczen i czynéw karalnych poprzez prowadzenie

prostych form pracy operacyjnej;

11) wspbidziatanie w zakresie zapobiegania i zwalczania przestgpczosci

z funkcjonujgcymi na obszarze powiatu organami ochrony prawnej a takze

wspoldziatanie w zakresie profilaktyki spotecznej, i edukacji z organami

administracji publicznej, i organizacjami spotecznymi;

12) inicjowanie i organizowanie dziatan spotecznosci lokalnych majgcych

na celu zapobieganie popetnianiu przestepstw, i wykroczen oraz innym

zjawiskom kryminogennym;

13) wskazywanie lokalnych zagrozen i kierunkéw dziatan profilaktycznych,

14) inicjowanie przedsiewzie¢ z zakresu profilaktyki spoteczne;j;

15) realizacja akcji i programoéw profilaktycznych;

16) wspotuczestniczenie w realizacji przedsiewzieé profilaktycznych;

17) wspolpraca z Jednoosobowym Stanowiskiem do spraw Prasowo-

Informacyjnych Komendy Powiatowej Policji w Mielcu w zakresie promociji

wiasnych dziatan profilaktycznych;
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18) realizowanie zadan dotyczacych weryfikacji zgloszen o zagrozeniach
bezpieczenstwa i porzadku publicznego na terenie powiatu mieleckiego
na ,Krajowa Mape Zagrozen™;

19) realizowanie zdan w ramach procedury ,,Niebieskiej Karty”, w tym udziat
w grupach dignostyczno — pomocowych powotanych do przeciwdziatania
przemocy domowe;j.

§ 25. Do zadan Jednoosobowego stanowiska do Spraw Prasowo -
Informacyjnych w szczegdlnosci nalezy:

1) wykonywanie dziatalno$ci prasowo-informacyjne;j;

2) informowanie opinii publicznej, za posrednictwem srodkéw masowego
przekazu, o zamierzeniach i dziataniach Policji na terenie powiatu;

3) realizowanie zadan z zakresu komunikacji wewnetrznej;

4) protokotowanie odpraw, spotkan i narad stuzbowych:

9) wspoétpraca z samorzadami i organizacjami pozarzadowymi w zakresie
promowania, i porzadku publicznego;

6) wspoitdziatanie z organami administracji publicznej, szkotami, organizacjami

spotecznymi oraz mediami w zakresie edukagji i profilaktyki spoteczne;j;

7) tworzenie, wspéttworzenie oraz wspétuczestniczenie w realizacji programéw
profilaktycznych;

8) wspotuczestniczenie w badaniach spotecznych prowadzonych na potrzeby
Komendy Wojewodzkiej Policji w Rzeszowie i innych jednostek
organizacyjnych Policji;

9) prowadzenie strony podmiotowej Komendanta w Biuletynie Informacji
Publiczne;j;

10) promocja wdrazanych przedsiewzie¢ profilaktyki spotecznej w zakresie
informacyjno-prasowym;

11) obstuga medialna realizowanych przedsiewzig¢ profilaktyki spotecznej;

12) opracowywanie i publikowanie informagji, i porad dotyczacych biezacych
zagrozen.

§ 26. Do zadan Posterunku Policji w szczegélnosci nalezy:

1) realizowanie zadan stuzby prewencyjne;;

2) rozpoznawanie zagrozen przestepczoécig oraz wykonywanie €czynnosci
operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-$ledczych w celu $ciagania
sprawcow przestepstw, i wykroczer;

3) realizowanie zadan administracyjno-porzadkowych;

4) wspoéidziatanie z samorzadem terytorialnym oraz innymi podmiotami
dziatajacymi na rzecz bezpieczeristwa i porzadku publicznego;

5) wskazywanie lokalnych zagrozer i kierunkéw dziatan profilaktycznych:

6) sporzgdzanie planéw dziatari priorytetowych na podstawie zdiagnozowanych
oczekiwan spotecznych oraz analizy zagrozenia w rejonie stuzbowym;

7) inicjowanie przedsigwzigé z zakresu profilaktyki spotecznej;

8) realizacja akcji i programoéw profilaktycznych;

9) wspotuczestniczenie w realizacji przedsiewzieé profilaktycznych;

wspoipraca z oficerem prasowym w zakresie promocji wlasnych dziatan
profilaktycznych;
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10) realizowanie zadan dotyczacych weryfikacji zgtoszerh o zagrozeniach
bezpieczenstwa i porzadku publicznego na terenie powiatu mieleckiego
na ,Krajowa Mape Zagrozen”.

§ 27. Do zadan Jednoosobowego stanowiska do spraw Skarg i Wnioskow
oraz Dyscyplinarnych w szczeg6lnosci nalezy:

1) prowadzenie postepowan dyscyplinarnych i wyjasniajacych
w poszczeg6inych komérkach i jednostkach organizacyjnych Komendy
na podstawie przepisow Rozdziatu X ustawy o Policji oraz prowadzenie
ewidencji i sprawozdawczosci w tym zakresie;

2) przyjmowanie, rozpatrywanie, zatatwianie skarg i whnioskow
oraz prowadzenie ewidencji i sprawozdawczo$ci w tym zakresie;
3) prowadzenie dokumentacji - ewidencji i sprawozdawczosci wydarzen

nadzwyczajnych oraz informacji pozaskargowych z udziatem policjantow
i pracownikow Policji;

4) wspdlpraca z Wydziatem Kadr i Szkolenia KWP Rzeszéw w zakresie
problematyki dyscyplinarnej w KPP w Mielcu;

5) wspotpraca z Wydziatem Kontroli KWP Rzeszéw w zakresie problematyki
skargowej i pozaskargowej Komedy Powiatowej Policji,

6) przedktadanie  propozycji  szkoleniowych, opracowanie programow
doskonalenia zawodowego policjantow i prowadzenie doskonalenia
zawodowego dla policjantéw w zakresie tematyki dotyczgcej realizowanych
zadan.

7) dokonywanie  okresowych analiz stanu dyscypliny i wydarzen
nadzwyczajnych w stuzbie w poszczegélnych komoérkach i jednostkach
organizacyjnych Komendy i wypracowanie kierunkéw zmierzajgcych

do zapobiegania naruszeniom dyscypliny stuzbowe;j;
8) przeprowadzanie doraznych kontroli zleconych przez Komendanta.

§ 28. Do zadan Jednoosobowego stanowiska do spraw Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy w szczegdélnosci nalezy:

1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) biezace informowanie pracodawcy © stwierdzonych zagrozeniach
zawodowych, wraz z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen,

3) sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku,
okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajgcych
propozycje przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych majacych na celu
zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikOw oraz poprawe
warunkéw pracy;

4) udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zakfadu pracy
oraz przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach
rozwigzan techniczno-organizacyjnych zapewniajacych poprawe stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu
pracy albo jego czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zgtaszanie wnioskow
dotyczacych uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych
zatozeniach i dokumentacji;

str. 16



6) udziat w  przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych
lub przebudowywanych obiektéw budowlanych albo ich czeéci, w ktorych
przewiduje sie pomieszczenia pracy, urzadzen produkcyjnych oraz innych
urzadzen majgcych wplyw na warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikow;

7) zgtaszanie wnioskéw dotyczacych wymagarn bezpieczenstwa i higieny pracy
w stosowanych oraz nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych;

8) przedstawianie pracodawcy wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan
ergonomii na stanowiskach pracy;

9) udziat w opracowywaniu zaktadowych uktadéw zbiorowych pracy,
wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukcji ogolnych dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan osob kierujgcych
pracownikami w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy;

10) opiniowanie  szczegdtowych instrukcji  dotyczacych  bezpieczenstwa
i higieny pracy na poszczego6lnych stanowiskach pracy;

11) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz
w opracowywaniu wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn i okoliczno$ci
tych wypadkéw oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola
realizacji tych wnioskow;

12) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw
dotyczacych wypadkéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych
I podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikéw badan
i pomiarow czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy;

13) doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczeristwa
i higieny pracy;

14) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze
sie z wykonywang pracg;

15) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy,
na ktérych wystepujg czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia
lub warunki ucigZliwe, oraz doboru najwtasciwszych $rodkéw ochrony
zbiorowej i indywidualnej;

16) wspotpraca z wiasciwymi  komoérkami organizacyjnymi lub osobami,
w szczegolnosci w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego
poziomu szkolefn w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz zapewnienia wiasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych
pracownikow;

17) wspélpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami,
do  dokonywania badain i pomiarébw  czynnikow  szkodliwych
dla zdrowia lub warunkéw ucigzliwych, wystepujacych w srodowisku pracy,
w zakresie organizowania tych badan i pomiaréw oraz sposobéw ochrony
pracownikéw przed tymi czynnikami lub warunkami:

18) wspofpraca z  laboratoriami i innymi jednostkami  zajmujgcymi
sig pomiarami stanu $rodowiska naturalnego, dziatajgcymi w systemie
panstwowego monitoringu $rodowiska, okreslonego w odrebnego przepisach:

19) wspotdziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng
nad pracownikami, a w szczeg6inosci przy organizowaniu okresowych badan
lekarskich pracownikow;

20) wspoétdziatanie ze spoteczna inspekcja pracy oraz z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi przy;
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a) podejmowaniu przez nie dziatan majagcych na celu przestrzeganie
przepisow oraz zasad bezpieczefistwa i higieny pracy, w trybie
i w zakresie ustalonym w odrebnych przepisach,

b) podejmowanych przez pracodawce przedsiewzigciach majacych na celu
poprawe warunkéw pracy;

21) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
a takze w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych
zaktadowych komisji zajmujacych sie problematykg bezpieczeristwa i higieny
pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy;

22) inicjowanie i rozwijanie na terenie zakfadu pracy réznych form popularyzacii
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii”.

§ 29. Do zadan Wydziatu Wspomagajacego w szczegdlnosci nalezy:

1) opracowywanie zatozen organizacyjnych oraz koncepcji struktur dla stuzb
w oparciu o obowigzujgce regulacje prawne oraz wytyczne przefozonych;

2) prowadzenie badan i analiz zmierzajacych do doskonalenia struktur
organizacyjnych komoérek organizacyjnych oraz racjonalnego rozmieszczania,
wykorzystania stanowisk etatowych;

3) opracowywanie etatu Komendy oraz rozkazéw organizacyjnych dotyczacych
wprowadzania etatu oraz jego zmiany;

4) prowadzenie dokumentacji organizacyjno-etatowe;;

5) realizacja zadan dotyczacych przygotowan obronnych, z zakresu
zabezpieczenia kadrowego, materialowo-technicznego potrzeb jednostki
organizacyjnej Policji podlegajacej militaryzaciji;

6) opracowywanie rozkazéw personalnych, umoéw o prace, umow zlecenia;

7) prowadzenie teczek osobowych policjantéw i pracownikéw Komendy;

8) prowadzenie ewidencji kadrowe;j;

9) prowadzenie naboru pracy w Policji;

10) opracowywanie $wiadectw stuzby oraz $wiadectw pracy pracownikow;,

11) zamawianie pieczeci dla Komendy i prowadzenie ewidencji w tym zakresie;

12) organizacja szkolenia i doskonalenia zawodowe oraz przeprowadzanie
sprawdzianéw sprawnosci fizycznej policjantow oraz szkolefi okresowych
w dziedzinie bezpieczenstwa, i higieny pracy;

13) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich, urlopéw, oraz czasu pracy
policjantéw i pracownikow;

14) realizacja zadan z zakresu ochrony przeciwpozarowej;

15) obstuga kancelaryjno — biurowa Komendanta oraz jego Zastepcow;

16) obstuga korespondenciji biezacej, przyjmowanie i wysylanie dokumentow
jawnych w Komendzie;

17) rozliczanie policjantéw i pracownikéw zwalnianych ze stuzby lub z pracy,
z posiadanych dokumentow jawnych;

18) obstuga poczty elektronicznej Komendanta;

19) gromadzenie, ewidencjonowanie, przechowywanie oraz dystrybucja, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami, jawnych aktéw normatywnych i innych
dokumentéw niezbednych do funkcjonowania Komendy;

20) wykonywanie zadan z zakresu gospodarki finansowej w ramach okreslonych
przez dysponenta srodkéw budzetu panstwa;
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21) kontrola pod wzgledem formalno-rachunkowym i merytorycznym faktur
za ustugi, dostawy, zakupy, i przekazywanie ich doc Komendy Wojewodzkiej
Policji w Rzeszowie;

22) przygotowywanie niezbednej dokumentacji zwigzanej z wyptatg naleznosci
bieglym sadowym i jej przekazywanie do Wydzialu Finanséw KWP
w Rzeszowie;

23) prowadzenie rejestru wezwar do zaplaty za pobyt oséb zatrzymanych
do wytrzezwienia w Komendzie;

24) kontrola realizacji zawartych uméw na holowania i parkowania pojazdéw pod
wzgledem ilosci, i warto$ci ustug a takze terminu waznosci uméw,
i dokumentow zwigzanych z holowaniem pojazdéw do celéw procesowych;

25) kompleksowe prowadzenie gospodarki mandatowe;;

26) realizacja zadarn w zakresie dojazdéw funkcjonariuszy do stuzby zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

27) obstuga administracyjna funkcjonariuszy i pracownikéw Policji z zakresu
gospodarki mieszkaniowej;

28) prowadzenie dziatalnosci socjalnej pracownikéw Policji w zakresie jednostki;

29) prowadzenie ksigzek obiektow nieruchomosci garnizonu mieleckiego;

30) naliczanie opfat z tytutu najmu lokali mieszkalnych stanowiacych wiasnosé
Skarbu Panstwa pozostajacych w trwatym zarzgdzie Komendy Wojewddzkiej
Policji w Rzeszowie;

31) prowadzenie ewidencji wyposazenia technicznego, biurowego, mundurowego,
zywno$ciowego oraz kwaterunkowego;

32) eliminowanie nieuzasadnionych kosztéw ponoszonych na utrzymanie
nieruchomosci;

33) nadz6r nad wiasciwym utrzymaniem stanu technicznego nieruchomosci
i jej estetyki;

34) biezaca wspéipraca z Wydziatem Inwestycji i Remontéw KWP w zakresie
zglaszania: awarii, potrzeb remontowych oraz przekazywanie informacji
o dokonanych kontrolach obiektéw przez podmioty zewnetrzne:

35) prowadzenie ksigzek sprzetu remontowo-budowlanego oraz ewidendji
iloSciowej sktadnikéw majatku pozostajgcych w gestii Wydziatu Inwestycji
i Remontéw KWP;

36) prowadzenie ewidencji iloSciowej wszystkich sktadnikéw majgtku bedacego
w ewidencji analitycznej Wydziatu Zaopatrzenia KWP w Rzeszowie;

37) planowanie i ustalanie potrzeb w zakresie sprzetu, i materiatéw techniki
policyjnej, biurowej, i materiatow kancelaryjno-biurowych;

38) dystrybucja otrzymanego sprzetu, materiatéw i drukow;

39) nadzor w zakresie realizacji ustug zywienia zbiorowego os6b w PDOZ;

40) ustalanie spraw organizacyjnych zwigzanych z zapewnieniem positkéw
profilaktycznych i napojow dla policjantéw i pracownikéw;

41) sporzadzanie wykazéw policjantéw uprawnionych do réwnowaznikéw
pienieznych
w zamian umundurowania, ryczattu za pranie odziezy ochronnej i robocze;j,
réownowaznika za wyzywienie pséw stuzbowych oraz réwnowaznika w zamian
za wyzywienie w naturze w okresie zimowym;

42) dokonywanie doraznych zakupéw materiatéw eksploatacyjnych oraz drobnego
wyposazenia w uzgodnieniu z Wydziatem Zaopatrzenia KWP w Rzeszowie;
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43) realizowanie w zleconym przez KWP zakresie zadan dotyczacych legalizacii,
konserwacji i napraw sprzetu techniki policyjnej;

44) prowadzenie brakowania zuzytego sprzetu kwaterunkowego pod nadzorem
Wydziatu Zaopatrzenia KWP w Rzeszowie,

45) prowadzenie ewidencji stuzbowego sprzetu transportowego;

46) wystawianie i przechowywanie miesiecznych ksigzek kontroli pracy sprzetu
transportowego (agregatu);

47) comiesigczne rozliczanie stuzbowe sprzetu transportowego ze zuzycia
materiatébw pednych i smaréw (mps);

48) comiesieczne rozliczanie stuzbowe sprzetu transportowego z przejechanych
kilometrow oraz przepracowanych motogodzin;

49) sporzadzanie decyzji o powierzeniu mienia oraz uméw odpowiedzialnosci
mandatowej;

50) przechowywanie wszelkiej dokumentacji dotyczacej sprzetu transportowego,
a w szczegolnosci ksigzek gwarancyjnych i dowoddw technicznych sprzetu
transportowego, dowodéw wydania lub przyjecia (mps) oraz protokotow
zdawczo-odbiorczych;

51) wydawanie i ewidencjonowanie zaswiadczen na prowadzenie pojazdow
uprzywilejowanych;

52) sporzadzanie i przekazywanie do Wydziatu Transportu KWP w Rzeszowie
w szczegblnosci: meldunkéw o wypadkach lub kolizjach, w ktérych uczestniczyt
stuzbowy sprzet transportowy, informacji o eksploatowanym sprzecie
transportowym w zakresie wymaganym przez jednostke prowadzaca
gospodarke transportows;

53) prowadzenie ewidenciji wypadkoéw i kolizji stuzbowego sprzetu transportowego;

54) prowadzenie spraw zwigzanych ze szkodami w zakresie gospodarki
transportowej;

55) sporzadzanie decyzji, umoéw o wspotodpowiedzialnoSci materialne;
oraz protokotéw zdawczo-odbiorczych na przekazywane pojazdy stuzbowe;

56) wykonywanie wszelkiego rodzaju robét elektrycznych, napraw i konserwacji
w granicach posiadanych uprawnien z zakresu eksploatacji urzgdzen
elektroenergetycznych;

57) prowadzenie postepowan w sprawach szkéd powstatych w mieniu resortu
spraw wewnetrznych;

58) sporzgdzanie dokumentacji zwigzanej z darowiznami na rzecz jednostki;

59) obstuga — wprowadzanie do Sytemu Wspomagania Obstugi Policji — SWOP,
m.in. Rozkazéw Personalnych, Rozkazéw Nagrodowych — prowadzenie
ewidencji kadrowej SWOP - do wszelakich dokumentéw kadrowych
otrzymywanych od policjantéw i pracownikéw badz wydawanych w odniesieniu
do podiegtych funkcjonariuszy i pracownikow;

60) utrzymywanie w sprawnosci istniejacych systemoéw tacznosci w szczegolnosci:
a) urzadzen do obstugi wewnatrz wojewdd zkiej sieci telefonicznej IP Policji
woj. podkarpackiego w Komendzie wraz z terminalami abonenckimi
i urzadzeniami telekopiowymi
b) urzadzen do obstugi wewnatrz wojewodzkiej sieci teletransmisyjnej Policji
woj. podkarpackiego w Komendzie i sieci w jednostkach podlegtych,
¢) sieci okablowania strukturalnego wraz z dedykowanymi klimatyzatorami,

d) urzadzen rejestrujacych korespondencje radiowa,
e) urzadzen zasilajacych sprzet tacznoéci,
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f) radiowych urzadzen tgcznosci policyjnej;

61) prowadzenie dokumentacji technicznej sprzetu zgednie z obowigzujacymi
przepisami;

62) administrowanie systemami operacyjnymi zainstalowanymi w komputerach
podtgczonych do Policyjnej Sieci Transmisji Danych oraz pracujgcych w sieci
Centrainy Wezet Internetowy;

63) nadzér techniczny nad sprzetem komputerowym oraz systemami

operacyjnymi zainstalowanymi w komputerach;

64) utrzymanie i zarzadzanie systemami informatycznymi eksploatowanymi
w Komendzie oraz wdrazanie policyjnych, i pozapolicyjnych systemow
informatycznych udostepnianych centrainie;

65) zapewnienie bezpieczenstwa systemu teleinformatycznego, sieci
radiokomunikacyjnych oraz przestrzeganie obowigzujacych lub zalecanych
standardow w tym zakresie;

66) wstepna obstuga incydentow;

67) biezgce utrzymanie i rozw6j wtasnych istotnych systeméw informacyjnych:

68) prowadzenie akcji podnoszacych  $wiadomo§é w  obszarze
cyberbezpieczernstwa w szczegolnoséci organizacji éwiczen i szkolen;

69) prowadzenie pomocniczej ewidencji sprzetu i materiatdbw tacznosci,
i informatyki w uzytkowaniu;

70) comiesigczne rozliczanie kosztow ustug telefonicznych na podstawie
otrzymanych faktur;

71) biezaca wspéipraca z Wydziatem tacznosci i Informatyki KWP w Rzeszowie
w zakresie zaopatrzenia w materiaty eksploatacyjne;

72) nadzér nad prawidlowym dziataniem wezla Ogoélnopolskiej Sieci
teleinformatycznej na potrzeby obstugi numeru alarmowego 112 ,0ST-112”
w Komendzie.”;

73) realizacja zagadnien zwigzanych z medycyna pracy;

74) realizacja zagadnienn zwigzanych z dezynfekcjg pomieszczen stuzbowych
i srodkéw transportu;

75) comiesigczne poréwnanie oraz potwierdzenie ilosci nadanych przesytek
pocztowych w jednostce organizacyjnej i jednostkach podlegtych z otrzymang
specyfikacjg do faktury. Skfadanie reklamacji w przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosci;

76) zgtaszanie incydentéw komputerowych do Punktu kontaktowego POL-CERT:;

77) prowadzenie  wybrakowania  zbednego i zuzytego  sprzetu

telekomunikacyjnego i teleinformatycznego pod nadzorem Wydziatu tagcznosci

i Informatyki KWP w Rzeszowie;

78) wykonanie przeglagdéw konserwacyjnych i napraw eksploatowanego sprzetu
tacznosci i informatyki zgodnie z przyjetymi procedurami;

79) obstuga funkcjonariuszy w zakresie przyjmowania wnioskéw tzw. ,gratyfikacji
urlopowe”;

80) administrowanie i utrzymanie obiektéow podleglych KPP w Mielcu wraz
z terenami przylegtymi do Komendy, utrzymanie wtasciwego stanu porzadkowo
—~ sanitarnego oraz biezacy nadzéor nad wilasciwym utrzymaniem stanu
technicznego nieruchomosci i jego estetyki;

81) eliminowanie nieuzasadnionych kosztow ponoszonych na utrzymanie
nieruchomosci podlegtych KPP w Mielcu.
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§ 30. Do zadan Zespotu Bezpieczenstwa Informacji w szczeg6inosci nalezy:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, bezpieczeristwa danych
osobowych oraz systeméw i sieci teleinformatycznych, w ktérych
sg wytwarzane, przetwarzane informacje niejawne oraz nadzér w tym zakresie;

2) weryfikacja i biezaca kontrola zgodnosci funkcjonowania systemow
teleinformatycznych ze szczegéinymi wymaganiami bezpieczenstwa oraz
przestrzegania procedur bezpiecznej eksploatacji, odpowiednimi
do poszczegoélnych uzytkowanych systeméw w Komendzie oraz podlegtych
jednostkach organizacyjnych Policji;

3) nadzér nad ochrong informacji niejawnych wytwarzanych i przetwarzanych
w systemach | sieciach teleinformatycznych w Komendzie i podiegtych
komérkach organizacyjnych Policji;

4) opracowywanie dokumentacji okres$lajacej poziom =zagrozen zwigzanych
Zz nieuprawnionym dostepem do informacji niejawnych [ub ich utrata,
zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informaciji niejawnych,
w szczegodlnosci szacowanie ryzyka w Komendzie i podlegtych jednostkach
organizacyjnych Policji;

5) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisow
o ochronie tych informacji, w szczegolnosci okresowa kontrola ewidencii
materiatébw i obiegu dokumentow w Komendzie oraz podiegtych jednostkach
organizacyjnych Policji;

6) opracowywanie i aktualizowanie, wymagajacego akceptacji kierownika
jednostki organizacyjnej, planu ochrony informacji niejawnych w jednostce
organizacyjnej, w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego
i nadzorowanie jego realizaciji;

7) prowadzenie kancelarii tajnej w oparciu o przepisy prawa regulujgce ochrone
informacji niejawnych;

8) prowadzenie sktadnicy akt Komendy Powiatowej Policji w Mielcu;

9) gromadzenie, ewidencjonowanie, przechowywanie, opracowywanie,
zabezpieczenie i ochrona materiatbw archiwalnych i dokumentagji
niearchiwalnej kat. ,,B” oznaczonej symbolem ,,B” i ,,BE” przekazywanej
z jednostek i komorek organizacyjnych podlegtych Komendzie;

10) udostepnianie zasobu archiwalnego uprawnionym podmiotom oraz
sporzadzanie informacji na podstawie dokumentacji zgromadzonej
w skfadnicy akt;

11) brakowanie dokumentacji niearchiwalnej kategorii ,,B” oznaczonej symbolem
,,B"i,,BE”, ktorej okres przechowywania upiynat;

12) sprawowanie nadzoru nad procesem brakowania dokumentacji niearchiwalnej
kategorii ,,B” oznaczonej symbolem ,,BC" przeznaczonej do zniszczenia,
wytworzonej przez jednostki oraz komoérki organizacyjne podlegte Komendzie,

13) sporzadzanie corocznego sprawozdania z ruchu akt archiwalnych;

14) przeprowadzanie skontrum zasobu archiwalnego zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami prawnymi;

15) przeprowadzenie kwerend archiwalnych;

16) organizowanie profilaktyki i konserwacji zasobu archiwalnego;

17) Wspétpraca z Instytutem Pamieci Narodowej — Komisja Scigania Zbrodni
przeciwko Narodowi Polskiemu;
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18) ewidencjonowanie, rozpowszechnianie, kompletowanie i aktualizowanie
oraz wypozyczanie niejawnych aktéw prawnych;

19) prowadzenie postgpowan wyjasniajagcych w przypadku stwierdzenia
naruszenia w Komendzie lub jednostkach podlegtych przepiséw o ochronie
informacji niejawnych, podejmujac niezwiocznie dziatania zmierzajace
do wyjasnienia okolicznosci tego naruszenia oraz ograniczenia jego
negatywnych skutkdw;

20) koordynowanie procesu udostepniania informacji publicznej;

21) wspdipraca z Inspektorem Ochrony Danych Komendy Wojewddzkiej Policii
w Rzeszowie w zakresie danych osobowych;

22) realizowanie zadan wynikajacych z przepiséw o ochronie danych osobowych
oraz zapewnienie wykonywania zadan inspektora ochrony danych;

23) prowadzenie  czynnosci  wyjasniajacych w  przypadku  wystapienia
nieprawidtowosci i incydentéw dotyczacych naruszer ochrony danych:;

24) monitorowanie przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych
przetwarzanych w Komendzie i jednostkach podlegtych;

25) organizowanie i przeprowadzanie szkolen w zakresie ochrony danych
osobowych, a takze realizowanie innych przedsiewzie¢ szkoleniowych
i instruktazowych w tym zakresie;

26) prowadzenie zbioru o$wiadczen o stanie majatkowym policjantéw Komendy
i podlegtych jednostek organizacyjnych Policj;

27) wspétpraca z Urzedem Ochrony Danych Osobowych w zakresie
przewidzianym przepisami prawa;

28) kontrolowanie stosowania przepiséw o ochronie danych osobowych.

ROZDZIAL 6
Przepisy konicowe

§ 31.1. Policjanci i pracownicy Komendy zobowiazani s do:

1) wypetniania zadar i obowigzkéw okreslonych:
a) w niniejszym regulaminie;
b) w zakresach zadan komorek w ktorych sg zatrudnieni;
c) w kartach opiséw stanowisk pracy oraz opisach stanowisk pracy.
2) wykonywania czynnos$ci stuzbowych w oparciu o obowigzujace przepisy
prawa.

§ 32.1. W terminie 30 dni od dnia wej$cia w zycie regulaminu kierownicy komorek
Komendy, o ktérych mowa § 7 ust. 1 pkt 2 - 4, opracujg zakresy zadan okreslone
w§ 17 ust. 7.

2. Zakresy zadan o ktérych mowa w ust. 1 sporzadza sie w dwéch egzemplarzach,
ktore po zatwierdzeniu przez Komendanta przechowywane s3 przez:

1) kierownika komorki - egzemplarz nr 1;
2) sekretariat Komendanta (SKP) - egzemplarz nr 2.
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§ 33. Karty opisoéw stanowisk pracy oraz opisy stanowisk pracy, o ktérych mowa
w § 17 ust. 8, kierownicy komoérek sporzadza nie pdzniej, niz w terminie 30 dni
od dnia wejscia w zycie regulaminu.

§ 34. Kierownicy komoérek organizacyjnych Komendy odpowiedzialni
sg za niezwloczne zapoznanie podleglych policiantbw i pracownikéw
z postanowieniami niniejszego regulaminu.

§ 35. Decyzje wydane na podstawie § 12 i § 14 regulaminu, o ktérym mowa w § 36,
zachowujg swojg moc, jezeli nie sg sprzeczne z przepisami regulaminu o ktérym
mowa § 37.

§ 36. Traci moc Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Mielcu z dnia 23 listopada
2017 r., zmieniony regulaminem z dnia 7 lutego 2023 r.

§ 37. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.03.2026 .

W porozumieniu: =
//7
J

KOMENDANT WOJEWODZKI-FOLICJI
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UZASADNIENIE

Niniejszy regulamin zastepuje dotychczas obowigzujgcy regulamin Komendy
Powiatowej Policji w Mielcu z dnia 23 listopada 2017 r., zmieniony regulaminem
z dnia 7 lutego 2023 r.

Zasadniczg przestankg wprowadzenia w Zycie nowego regulaminu Komendy
Powiatowej Policji w Mielcu jest utrata czytelnoéci obecnie obowigzujacego
regulaminu, w nastepstwie dokonania w nim zmiany.

Ponadto zmiana regulaminu ma na celu aktualizacie katalogu zadan
poszczegdlnych komoérek organizacyjnych Komendy dostosowujgc ich tresé
do faktycznie realizowanych zadari i aktualnie obowigzujgcych przepiséw prawa.

Wprowadzenie regulaminu nie spowoduje skutkéw finansowych obcigzajgcych
budzet Komendy Wojewoddzkiej Policji w Rzeszowie.
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